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Por medio del presente y en via de respuesta a su solicitud de informacion mediante Plataforma Nacional de

Transparencia (SISAI 2.0), con numero de folio 030076224000163, de fecha 25 de Julio del presente afio. Donde se

solicita la siguiente informacion, entre otras cosas:

En el portal de transparencia en el apartado de sueldos se identifica que en la Secretaria de Salud del estado de
Baja California Sur existe algunos funcionarios de confianza que sustentan un cargo homologo o similar en el
IMSS Bienestar, sustentando ambos cargos, por lo consiguiente, se solicita lo siguiente:

1. Describir el proceso de control interno para verificar que el personal de confianza no sustente otro cargo
similar federal o estatal, donde su sueldo es cubierto con recursos publicos.

2. Describir el proceso de control interno donde identifican y dan seguimiento de la incompatibilidad de horarios
y posible conflicto de intereses del personal de confianza.

3. Cuantas revisiones de compatibilidad de horarios y conflicto de intereses del personal de confianza se realizo

en 2023 y 2024.

Atendiendo a su peticion, le informo que su solicitud se remitio al Organo Interno de Control, dando respuesta el dia 07
de Agosto del presente afio, con nimero de despacho CGI/OICISSA/1410/2024, a la Coordinacion de Mejora Continua,
dando respuesta el dia 09 de Agosto del presente afio, con nimero de despacho 00014902, a la Subdireccién de
Recursos Humanos, dando respuesta el dia 29 de Agosto del presente afio, con numero de despacho 00016297,
misma que se anexa al presente escrito en la modalidad solicitada por usted. Por lo dispuesto en los articulos 6, 9, 123,
138 y demas relativos y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja

California Sur.

Sin mas por el momento, agradezco su atencion y quedo en espera de,ubgespuesta favorable, aprovecho para enviarle
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SUS ISMAEL SEPULVEDA GONZALEZ BAJA BALIFCNIA SUR
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE SALUD
E INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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GOBIERNQ DE BAJA CALIFORNIA SUR

Contraloria General

Organo Interno de Control en Secretaria de Salud del
Estado de Baja California Sur

Area de Investigacién de Denuncias y
Responsabilidades Administrativas

Oficio: CG/OIC/SSA/1410/2024
Asunto: Se contesta Memorandum UTSSA/328/2024 respecto
a la solicitud con folio nimero 030076224000163.

La Paz, Baja California Sur, a seis de agosto de dos mil veinticuatro
2024, Afio del 75 Aniversario de la Publicacion del Acuerdo de Colonizacion del Valle de Santo Domingo”.

) , SECRETARIA DE SALUD/
LIC. JESUS ISMAEL SEPULVEDA GONZALEZ s INSTITUTO DE SERVICIOS DE |
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la ALUD DE BAA CALIFORNIA SUR
Informacién Publica de la Secretaria de Salud y del E

Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur.

Presente L -
RECIBIDO

En atencion a su Memorandum UTSSA/328/2024 re‘é‘ft?i’g‘g’)ﬁf’fgfg’gmﬁﬁjdyddagosto de la

=gl b,

anualidad que transcurre, por intermedio del cual, tumna la solicitud en materia de fiformacion

publica y transparencia formulada por parte de <<CIUDADANO > >, captada a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (SISAIl 2.0), y registrada con el folio nimero 030076224000163, para

requerir lo siguiente:

e
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“En el portal de transparencia en el apartado de sueldos se identifica que en la Secretaria de Salud del
estado de Baja California Sur existe algunos funcionarios de confianza que sustentan un cargo homélogo
o similar en el IMSS Bienestar, sustentando ambos cargos, por lo consiguiente se solicita lo siguiente:
1.- Describir el proceso de control interno para verificar que el personal de confianza no sustente otro
cargo similar federal o estatal, donde su sueldo es cubierto con recursos publicos.

2.- Describir el proceso de control interno donde identifican y dan seguimiento a la incompatibilidad de

horario y posible conflicto de intereses del personal de confianza.
3.- Cuantas revisiones de compatibilidad de horarios y conflicto de intereses del personal de confianza

se realizo en 2023 y 2024.” (Sic)

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 del Reglamento Interior de la Contraloria General del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
este Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en el Instituto de Servicio de Salud de Baja
California Sur es legalmente incompetente y carece de atribuciones en materia de acciones de
control interno, debido a que no es responsable o tiene a su cargo la contratacion y administracion
de los recursos humanos, sino que en todo caso, estas mismas acciones corren internamente a cargo
de las areas que se les dota de la facultad de la administracion, control y evaluacién de los recursos
humanos, concretamente y para el caso que nos ocupa, recae sobre la Direcciéon de Administracion
de ambos organismos estatales de salud a través de la Subdireccién de Recursos Humanos y la
Coordinacion de Mejora Continua, atento, al tenor de los articulos 19 y 20 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud y 43 y 44 fraccion |, del Reglamento Interior del Instituto de Servicios de Salud

de Baja California Sur.

Ave Revolucion de 1910 No, 822, e/ Manuel Torre Iglesias y Juan Maria de Salvatierra, Col. “El Esterito”,
C.P. 23010, La Paz B. C.S. Tel: 01 612 175 11 00 Ext. 1010y 1011
email: luis.perez@saludbcs.gob.mx



GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Contraloria General

Organo Interno de Control en Secretaria de Salud del
Estado de Baja California Sur

Finalmente, en cuanto hace al numeral 3, esta autoridad administrativa, al no tener contemplada
en los programas anuales de trabajo de esos ejercicios dichas verificaciones, no ha llevado ninguna
revision de ese tipo hasta el dia de hoy.

Lo anterior, con fundamento en los arabigos 1, 2, 3 fracciones Il, XXl y XXV, 4, 7, 9 fraccion Il, 10,
49 fraccion |, 50, 90, 91 primer parrafo, 94, 95 primer parrafo, 96, 130, 135, 136, 187 y 189 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2 fraccion IV, 3 fracciones II, XXI'y XXIll, 4, 7, 9
fracciones | y lll, 10, 49 fraccion |, 50, 90, 91 primer parrafo, 93, 94, 95, 96, 130, 135, 136, 187 y 189 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur; 1, 2 fraccion
VII, 9, 10, 23 y 24 del Reglamento Interior de la Contraloria General de Baja California Sur (publicado
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, el diez de junio de dos mil veinte),
y la subfraccién 7.1.7 del Manual General de Organizacion de la Contraloria General del Estado de
Baja California Sur; y 3, 4, 6, y 7 del Manual Especifico de los Organos Internos de Control o
equivalentes (publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, el quince
de julio de dos mil veinte), y por nombramiento expedido el dieciséis de septiembre de dos mil veintiuno
por la C. Rosa Cristina Buendia Soto, Contralora General del Gobierno del Estado de Baja California

Sur.

Sin otro particular, aprovecho esta via para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EN EL INSTITUTO DE SERVICIOS
DE SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR

PEREZTORRES |

INSTITUTC ) A,
’ f f )5 DE SALUD

ORGANO INTERNO DE CONTROL

C.c.p.- Archivo.
LAPT/SPqFI*

Ave. Revolucion de 1910 No. 822, e/ Manuel Torre Iglesias y Juan Maria de Salvatierra, Col, "El Esterito
C.P. 23010, LaPazB. C.5. Tel 01 612 1/5 11
email; luis.perezasalucbas.got.nx
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En atencién a su oficio numero UTSSA/334/2024 de fecha 07 de agosto de 2024, por efcuatremite-a-soheited] de informacion
via Plataforma Nacional de Transparencia (SISAI 2.0), con el nimero de folio 030076224000163, realizada por CIUDADANO el
31 de julio del presente, quien solicita lo siguiente:

(R SRRSO,

En el portal de transparencia en el apartado de sueldos se identifica que en la Secretaria de Salud del estado de Baja
California Sur existe algunos funcionarios de confianza que sustentan un cargo homologo o similar en el IMSS Bienestar,
sustentando ambos cargos, por lo consiguiente, se solicita lo siguiente:
1. Describir el proceso de control interno para verificar que el personal de confianza no sustente otro cargo similar
federal o estatal, donde su sueldo es cubierto con recursos publicos.
2. Describir el proceso de control interno donde identifican y dan seguimiento de la incompatibilidad de horarios
y posible conflicto de intereses del personal de confianza.
3. Cuantas revisiones de compatibilidad de horario y de conflicto de intereses del personal de confianza se realizo
en 2023 y 2024. (Sic)

Al respecto, le comento que de conformidad con los Reglamentos Interiores de la Secretaria de Salud y del Instituto de Servicios
de Salud de Baja California Sur, la Coordinacion de la Mejora Continua carece de facultades de verificacion de los procesos
internos en materia de recursos humanos, en consecuencia, no se cuenta con procedimientos descritos para llevar a cabo tales
revisiones. En virtud de lo anterior, con fundamento en el articulo 131 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Baja California Sur, se informa que la atencion de la solicitud de informacion referida, no es competencia
de esta unidad administrativa, siendo en su caso, competencia de los entes fiscalizadores.

Lo anterior con fundamento en lo que establecen los articulos 8 y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Estado
de Baja California Sur publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado (BOGE) nimero 34 en fecha 31 de agosto del 2017,
asi como lo establecido en los articulos 38 y 44 del Reglamento Interior del Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur
BOGE numero 3 del 31 de enero del 2018.

GOS8 g
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Sin mas por el momento reciba un cordial saludo. (f@@ X
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ATENTAMENTE L7 ; ;
EL EJORA CONTINUA DE |48 TARIA DE SALUD Y i g ,
DEL | ICIOS DE SALUD DE BAUAC# b ORNIA SUR. N> =%
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LIC-JOSE ANT BURQUEZ BECERRA.
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Asuntoli. respues!ta a memorandum UTS§A/327/2024.
Lic. Jesus Ismael Sepulveda Gonzalez ! ! ; R o

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (} {”; {, j 6 4 9 { 4
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Por medio del presente, con el proposito para dar cumplimiento a lo sefialado €n 105 articutos423424-428-~129--135 y
demas relativos y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado y en respuesta a
memorandum UTSSA/327/2024 con numero de despacho 00014370 donde informa solicitud recibida via Plataforma
Nacional de Transparencia con el nimero de Folio: 030076224000163 por parte de CUIDADANO, donde solicita lo
siguiente:

“..En el portal de transparencia en el apartado de sueldos se identifica que en la Secretaria de Salud del

estado de Baja California Sur existe algunos funcionarios de confianza que sustentan un cargo homologo o

similar en el IMSS Bienestar, sustentando ambos cargos, por lo consiguiente, se solicita lo siguiente:

1. Describir el proceso de control interno para verificar que el personal de confianza no sustente otro cargo
similar federal o estatal, donde su sueldo es cubierto con recursos publicos.

2. Describir el proceso de control interno donde identifican y dan seguimiento de la incompatibilidad de
horarios y posible conflicto de intereses del personal de confianza.

3. Cuantas revisiones de compatibilidad de horarios y conflicto de intereses del personal de confianza se
realizé en 2023 y 2024...”

Con base en lo establecido en el articulo 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Baja California Sur, establece que ... la obligacion de proporcionar informacion no comprende el procesamiento de la
misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, por tal motivo se informa lo siguiente:

En lo que respecta al punto numero 1 se informa que la normatividad aplicable a esta dependencia no es limitativa al
numero de empleos siempre y cuando exista compatibilidad de horarios.

Asimismo, en el punto ntimero 2, se informa que en el proceso de reclutamiento de personal se integra el formato de
compatibilidad de horarios.

Finalmente, referente al punto numero 3, se emitieron 6 formatos de compatibilidad de horarios y para 2024 7 mas, con
las previas revisiones correspondientes.

Se expide la presente, con fundamento en lo que establece el articulo 13 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud del Estado de Baja California Sur publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado (BOGE) numero 34 en
fecha 31 de agosto del 2017, asi como lo establecido en el articulo 43 del Reglar@em%lpterior del Instituto de Servicios
de Salud de Baja California Sur (BOGE) numero 3 del 31 de enero del 2018. ;95 S

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo. {s
,,,,,, %
/// —7 2
Atentamente @ — "
Subdire ora/de"Rec os Humanos de la Secretaria de Salud ;

e Institutode SepviCios de-Salud de Baja California Sur
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Berenice Rolland Rosas
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amirez Robles.- Director de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Salud e Instituto de Servicios;de. gztc‘t.dese elfofpia Sur Presente

neros - Jefa del Departamento de Capacitacion y Relaciones Laborales de la Secretaria de Salud e Institutt Sapacids-de-Safel & Baja California Sur Presente
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