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ACTA DE CLASIFICACION DE INFORMACION EMITIDA POR LA DIRECCION DE
PROSPERIDAD Y BIENESTAR ECONOMICO DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

Acta de Clasificacion No. S1/002/10/2024

En la ciudad de Mérida, Yucatén, siendo las 10:00 horas del dia diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro,
en la Sala de Juntas de la Direccion de Prosperidad y Bienestar Econémico, ubicada en el predio marcado con
el niimero 432 de la calle 59 por 50 y 52 del Centro de esta misma ciudad, se reunieron el Licenciado Mauricio
Diaz Montalvo, Director de Prosperidad y Bienestar Econdmico, asistido del Abogado Alvaro German Aragén
Luna, Jefe del Departamento Juridico y de la C. Karina Vianey Brito Palma, Auxiliar Administrativo, en su
cardcter de Enlace de Transparencia, todos ellos de la citada Direccién de Prosperidad y Bienestar Econémico,
con la finalidad de dar cumplimiento al procedimiento y la normatividad en materia de transparencia y acceso
a la informacion puiblica y levantar asf, la presente acta de clasificacion de informacion en relacion a la solicitud
de informacién marcada con el folio 310579124000605, que nos fuera turnada y que a la letra dice:
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“Solicito de manera digital o a través de una liga web se nos entregue la siguiente informacién: Recibos
de némina donde obre y conste las compensaciones (extras) en los salarios de los trabajadores adscritos
a la Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo durante el periodo 2021-2024” (SIC.).

En este sentido, el Jefe del Departamento Juridico de la Direccion de Prosperidad y Bienestar Econdmico da
lectura a los puntos especificos en los que se funda y motiva la solicitud de informacion y que se refiere a
“Recibos de némina donde obre y conste las compensaciones (extras) en los salarios de los trabajadores.

adscritos a la Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo durante el periodo 2021-2024” (SIC.), S \\\;k
documentacién que cuenta con informacion confidencial, por lo que se procede.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro fue turnada a la Direccion de
Prosperidad y Bienestar Econémico la solicitud de acceso a la informacién publica marcada con el folio

310579124000605.

SEGUNDO. Se hace constar que después de haber realizado la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y
electrénicos de todas y cada una de las 4reas que conforman esta Unidad Administrativa a cargo del Licenciado
Mauricio Diaz Montalvo, con fundamento en el articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se encontrd la documentacion correspondiente a “Recibos de némina donde obre y
conste las compensaciones (extras) en los salarios de los trabajadores adscritos a la Direccion de
Desarrollo Econémico y Turismo durante el periodo 2021-2024” (SIC.).

TERCERO. Una vez que fue localizada la informacién y presentada en este acto para su evaluacion por el
Abogado Alvaro German Aragén Luna, Jefe del Departamento Juridico, éste expuso lo siguiente: “Es de
considerarse de acuerdo a los articulos 100 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica y articulo 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, que
la documentacién correspondiente a ‘Recibos de némina donde obre y conste las compensaciones (extras)
en los salarios de los trabajadores adscritos a la Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo durante
el periodo 2021-2024° (SIC.), debe ser clasificada como CONFIDENCIAL, en virtud de que esta cuenta con
datos personales relativos a personas fisicas identificadas o identificables, correlacionados con el ambito de la
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vida privada que podrian afectar la intimidad del particular en caso de entregarse sin la debida proteccion que
corresponde, por lo que se hace necesario proteger los datos concernientes a las deducciones referentes a
Préstamo a Empleado, Cuota Sindical, Préstamo Sindical, INFONACOT, INFONAVIT, Seguro Individual,
Seguro de Adquisicién de Vivienda, Seguro de Vida FOVIM, Ahorro Sindical, Adquisicion de Vivienda, Fondo
de Ahorro, Préstamo de Libros y cualquier identificacion, carta poder o cualquier documento que justifique
falta del empleado (incapacidad particular, incapacidad del IMSS)”.

Por lo que dicha exposicién de motivos se pone a consideracion de los presentes a fin de tomar los acuerdos

pertinentes y proceder en consecuencia.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 100 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica, es de importancia sefialar que los Titulares de las Areas de los Sujetos Obligados seran

los responsables de clasificar la informacion.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica y los supuestos previstos en las leyes y reglamentos en la materia, deberan ser
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidas en las mismas, asi mismo, los documentos que
sean clasificados total o parcialmente deberdn llevar una leyenda que indique tal cardcter, la fecha de su
clasificacién y su fundamento legal, de igual manera, cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender la solicitud, deberdn incluir una

version piiblica de dicha informacion, justificando que la divulgacién de dicha informacidn representa
de-la

un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio de interés piblico, asi mismo la clasificacién
informacién se llevard a cabo cuando se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligacione
de transparencia previstas en esta ley. De igual forma es de importancia considerar que no podrd invocarse el
cardcter de reservado cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de esa naturaleza
o se trate de informacion relacionada con actos de corrupcion de acuerdo con las leyes aplicables.

TERCERO. Del anilisis expuesto por el Abogado Alvaro German Aragén Luna, Jefe del Departamento
Juridico, el Licenciado Mauricio Diaz Montalvo, Director de Prosperidad y Bienestar Econémico, evalia y
expresa que estd de acuerdo con cada uno de los conceptos a los que este hace referencia y coincide con
clasificar la informacién como CONFIDENCIAL, en apego a lo descrito en el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, debido a que los documentos que fueron protegidos
contienen datos concernientes a personas fisicas identificadas o identificables correlacionados con el ambito de
la vida del particular, que en caso de entregarse sin la debida proteccion que corresponde, podrian afectar la

intimidad del particular.

Con base en lo anteriormente expuesto y fundado se

ACUERDA

UNICO.- De conformidad con el Considerando Tercero de esta Acta y con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como del articulo 78 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, SE CLASIFICA COMO
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INFORMACION CONFIDENCIAL la informacién evaluada, toda vez que es de naturaleza confidencial la
informacién expuesta en este acto, en virtud de que se identificé en dichos documentos las deducciones referidas
al Préstamo a Empleado, Cuota Sindical, Préstamo Sindical, INFONACOT, INFONAVIT, Seguro Individual,
Seguro de Adquisicion de Vivienda, Seguro de Vida FOVIM, Ahorro Sindical, Adquisicion de Vivienda, Fondo
de Ahorro, Préstamo de Libros y cualquier identificacion, carta poder o cualquier documento que justifique
falta del empleado (incapacidad particular, incapacidad del IMSS), que contienen datos concernientes a una
persona fisica identificada o identificable correlacionados con el ambito de la vida privada que podrian afectar
la intimidad del particular en caso de entregarse sin la debida proteccién que corresponde.

dé el Licenciado Mauricio Diaz Montalvo, Director de Prosperidad y Bienestar Econémico.

LIC. MAURICIO DIAZ MONTALVO )
DIRECTOR DE PR‘%SPERIDAD Y BIENESTAR ECONOMICO
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Jefe del Departamento Juridico
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Jefa del Departamento Administrativo
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Auxiliar Administrativo.

Enlace de Transparencia.

No. 432 por 50'y 52. Col. Centro C.P 97000 Mérida, Yucatan:



