COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA,
, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICAY PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ACUERDO DE CONFIRMACION DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO DE INFORMACION
PUBLICA CON FOLIO 071256722000126

Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tapachula, Chiapas. - Presidencia Municipal de Tapachula, Chiapas;
a 23 de septiembre del 2024.

Se tiene por recibido a través de la Plataforma Nacional de Transparencia Chiapas, con fecha 21 de agosto del

2024 la solicitud de informacién realizada por el C. Nova Mishele Buendia Nucamendi. numero de folio
071256722000126, en la cual plantea a letra lo siguiente:

“1) Indicar la remuneracién bruta ¥ neta de los médicos municipales de base, por afio, desde enero del afio 2019 a agosto de 2024;
de todas las percepciones, incluyendo Y desglosando sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién; asi como de las deducciones
que por cualquier concepto le sean aplicadas directamente a la remuneracién de dicho personal, de acuerdo al Tabulador de Sueldos
¥ Eventuales del Municipio de Tapachula y que se encuentran adscritos a la Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de
Tapachula Chiapas.

2) Indicar la remuneracién bruta ¥ neta de los médicos municipales de confianza, por afio, desde enero del afio 2019 a agosto de
2024; de todas las percepciones, incluyendo y desglosando sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion; asi como de las
deducciones que por cualquier concepto le sean aplicadas directamente a Ia remuneracién de dicho personal, de acuerdo al
Tabulador de Sueldos y Eventuales del Municipio de Tapachula y que se encuentran adscritos a la Secretaria de Salud Municipal del
H. Ayuntamiento de Tapachula Chiapas.

3) Indicar si existe al interior de la Secretaria de Administracién Municipal un sistema Escalafonario de ascenso para los médicos
municipales de base y de confianza, que se encuentran adscritos a la Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula
Chiapas.

4) Indicar el numero de médicos municipales de base o de confianza, que prestan SUS SERVICIOS o que se encuentran adscritos a
la Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula Chiapas. Desde enero del afio 2019 a agosto de 2024,

5) Indicar los nombres de los médicos municipales, y sus respectivas remuneraciones brutas Y netas sean de base o de confianza,

de acuerdo al Tabulador de Sueldos ¥ Eventuales del Municipio de Tapachula que laboran en la Secretaria de Salud Municipal del H.
Ayuntamiento de Tapachula Chiapas.

Desde enero del afio 2019 a agosto de 2024.

6) Indicar la remuneracion bruta Y neta que percibia la medico municipal NOVA MISHELE BUENDIA NUCAMENDI, de acuerdo al
Tabulador de Sueldos y Eventuales del Municipio de Tapachula misma que se enconiraba adscrita a la Secretaria de Salud Municipal
del H. Ayuntamiento de Tapachula Chiapas. Desde enero del afio 2005 a noviembre de 2015.

7) Indicar el nombre de los médicos municipales que fueron contratados o incorporados desde el 1° de octubre de 2015 al 1°. de
agosto de 224 por la Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula Chiapas.

8) Indicar el nombre y niimero de médicos municipales que dejaron de prestar sus servicios profesionales desde el 1° de octubre de
2015 al 1°. de octubre de 2024 en la Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula Chiapas.

9) Indicar los nombres y percepciones brutas y netas de de todos y cada uno de los Secretarios de Salud Municipal del H.
Ayuntamiento de Tapachula Chiapas; del periodo 1° de enero de 2015 al 1° De febrero de 2024. Donde se incluya de manera detallada
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién; asi como de las deducciones que por cualquier
concepto le sean aplicadas directamente a la remuneracion del personal de que se trate, de acuerdo al Tabulador de Sueldos y
Eventuales del Municipio de Tapachula.

10) Indicar cuél es el procedimiento de seleccién del personal para el cargo de médico municipal para cubrir las vacantes que se
generan al interior de la Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula Chiapas.

11) Indicar si existe contrato colectivo de trabajo y en caso de ser afirmativo el nombre del sindicato titular de la relacién.”

Con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulos 6° y 116 fraccién VI, de
la Constitucion Politica del Estado de Chiapas articulo 90, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, los articulos 1, 2,3, 4,5, 86 7, 15, 125, 128, 129, 133 y demas relativos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, asi como del Reglamento de la Ley que
Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacién Publica para el estado de Chiapas articulos 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9, 17, 18, 23, 24, 25, 26, y 27, a través de las vias o medios establecidos en la Ley, se responde la solicitud
de la siguiente manera:

En atencién a la solicitud se da contestacién por parte del sujeto obligado de resguardar, generar y
contestar la informacién con Fundamento en el articulo 1,2,3,4,5,6,7, 8, 68, 146, 152 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Chiapas, se da contestacién mediante el
oficio con nimero DRH/2198/2024 Suscrito por el C. LIC. Héctor Javier Consuegra Rosaldo Director de
Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Tapachula, Chiapas. Esperando que la informacion sea la
solicitada, quedo a sus apreciables atenciones. Anexo oficio en mencioén.

-------- Asi lo acordo, mand¢ y firma, Lic. Mehir Morga Diaz, Coordinador General de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del H. Ayuntamiento de Tapachula, Chiapas.
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N° de oficio: DRH/2198/2024
Asunto: El que se indica
Tapachula, Chiapas a: |8 de septiembre de 2024

En atencion al oficio numero CGTAIPYPP/353/2024 de fecha 26 de
agosto de 2024, y en respuesta a la solicitud de Plataforma Nacional de
Transparencia Chiapas, con nimero de folio 071256724000126 con fecha 21
de agosto de 2024 realizada por la C. Nova Mishele Buendia Nucamendi., en el
que solicita la siguiente informacién:

“é1) Indicar la remuneracion bruta y neta de los médicos municipales de base, por afio, desde enero
del afio 2019 a agosto de 2024; de todas las percepciones, incluyendo y desglosando sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion; asi como de las deducciones que
por cualquier concepto le sean aplicadas directamente a la remuneracién de dicho personal, de
acuerdo al Tabulador de Sueldos y Eventuales del Municipio de Tapachula y que se encuentran
adscritos a la Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula Chiapas.

2) Indicar la remuneracién bruta y neta de los médicos municipales de confianza, por afio, desde
enero del afio 2019 a agosto de 2024; de todas las percepciones, incluyendo y desglosando sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion; asi como de las deducciones que
por cualquier concepto le sean aplicadas directamente a la remuneracién de dicho personal, de
acuerdo al Tabulador de Sueldos y Eventuales del Municipio de Tapachula y que se encuentran
adscritos a la Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula Chiapas.

3) Indicar si existe al interior de la Secretaria de Administracin Municipal un sistema Escalofonario
de ascenso para los médicos municipales de base y de confianza, que se encuentran adscritos a la
Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula Chiapas.

4) Indicar el numero de médicos municipales de base o de confianza, que prestan SUS SERVICIOS o
que se encuentran adscritos a la Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula
Chiapas. Desde enero del afio 2019 a agosto de 2024,

5) Indicar los nombres de los médicos municipales, y sus respectivas remuneraciones brutas y netas
sean de base o de confianza, de acuerdo al tabulador de Sueldos y Eventuales del Municipio de
Tapachula que laboran en la Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula
Chiapas. Desde enero del afio 2019 a agosto de 2024.

6) Indicar la remuneracién bruta y neta que percibia la medico municipal NOVA MISHELE BUENDIA
NUCAMENDI, de acuerdo al Tabulador de Sueldos y Eventuales del Municipio de Tapachula misma
que se encontraba adscrita a la Secretaria de Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula
Chiapas. Desde enero del afio 2005 a noviembre de 2015.

7) Indicar el nombre de los médicos municipales que fueron contratados o incorporados desde el
1° de octubre de 2015 al 1° de agosto de 224 por la Secretaria de Salud Municipal del H.
Ayuntamiento de Tapachula Chiapas.

8) Indicar de manera fundada los motivos del ‘porque al dia de la fecha no se ha dado debido
cumplimiento por las autoridades del AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA CHIAPAS
el nombre y numero de médicos municipales que dejaron de prestar sus servicios profesionales
desde el 1° de octubre de 2015 al 1° de octubre de 2024 en la Secretaria de Salud Municipal del H.
Ayuntamiento de Tapachula Chiapas.

9) Indicar los nombres y percepciones brutas y netas de de todos y cada uno de los Secretarios de
Salud Municipal del H. Ayuntamiento de Tapachula Chiapas; del periodo 1° de enero de 2015 al 1°

Palacio Municipal

40F|G|AL|I\ MAYOR RecURsos numanos | 2 ereymoneesn s | s tapachuta.gobs.ms

MUNICIPAL [ Col. Centro, C.P. 30700.




~

Gamos
TAPACHULA Padfat

21<AVIINTARIFNTR 24

defebrero de 2024. Donde se incluya de manera detallada todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion; asi como de las
deducciones que por cualquier concepto le sean aplicadas directamente a la remuneracién del

personal de que se trate, de acuerdo al Tabulador de Sueldos y Eventuales del Municipio de
Tapachula.

10) Indicar cual es el procedimiento de seleccién del personal para el cargo de medico municipal

para cubrir las vacantes que se generan al interior de la Secretaria de Salud Municipal del H.
Ayuntamiento de Tapachula Chiapas.

11.) Indicar si existe contrato colectivo de trabajo y en caso de ser afirmativo el nombre del
sindicato titular de la relacion?”

Atendiendo a su requerimiento de informacion me permito comentar lo
siguiente:

® Enrelacion con los numerales 1, 2, 4 y 5 la informacién la puede
consultar en el siguiente link:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org. mx/v

ut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones

* Referente a lo solicitado en los numeral 3 y 10, le comento que
cada Secretaria es la directamente relacionada con el personal
que labora dentro de las mismas; por lo cual debera dirigir su
solicitud al drea correspondiente.

* Con relacion a los numerales 6, 7 y 9 le comento que en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados, esta drea se encuentra imposibilitada en rendir
cualquier tipo de informacién que vulnere los derechos de
terceros.

* Referente a lo solicitado en el numeral 8, le comento que es
improcedente lo requerido, debido a que, de acuerdo al

calendario anual, utilizado de acuerdo al 4rea geografica que
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corresponde, la fecha solicitada se encuentra desfasada: por no
haber ocurrido aun.

® Enrelacion con el numeral 11, le comento que el personal que
labora en este H. Ayuntamiento no cuenta con dicho documento.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo y quedo de usted.
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