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AYUNTAMIENTO DE

CULIACAN

CAPITAL DE BIENESTAR

A Ay, Alvaro Obregdén y Mariano Escobedo
C.P. 80000, Culiacan, Sinaloa., México

Teléfono: +6677 58 01 01
Web: www.culiacan.gob.mx

Oficio No. DRH/T115/2024

Culiacan, Sinaloa, a 18 de octubre de 2024

C. SOLICITANTE DEL FOLIO SISAI 250484800056224
PRESENTE.-

Por este conducto remito a usted respuesta a la solicitud de informacién que se contiene en el
expediente 562/2024-509, misma que fue remitida a esta Direccidén de Recursos Humanos por
parte de la Direccion de Transparencia del Municipio de Culiacan, y mediante la cual, Usted
requiere via solicitud la siguiente informacién:

INFORMACION SOLICITADA:
“Solicito el listado de nombres de los trabajadores y/o empleados, asi como puesto y sueldo
de la unidad de transparencia del ayuntamiento” (Sic)

En relacién a su solicitud y en apego a las atribuciones conferidas en el Articulo 51 del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Culiacan a esta Direccién de
Recursos Humanos, me permito dar respuesta en los términos siguientes:

A continuacion de describe la relacién de personal adscrito a la Direccién de Transparencia de
este Ayuntamiento de Culiacan, la cual incluye nombres y puestos:

__ NOMBRE COMPLETO ___PUI
GASTELUM GONZALEZ ROSA ISELA SUPERVISOR
OJEDA CASTRO FABIAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
TREVINO BELTRAN ERNESTO IVAN JEFE DE SECCION B
RODRIGUEZ OLIVAS DORA HILDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
LOPEZ BARRAZA FELIPE GUILLERMO JEFE DE SECCION B
MEDINA ARMENTA MARIA ROSALINA AUXILIAR TECNICO
TOSTADO IBARRA ANNET AUXILIAR TECNICO
ADRIAN RODRIGUEZ CECY ALEJANDRA | AUXILIAR A
RAMIREZ BORBON JESUS MANUEL AUXILIAR C
BOHON FIERRO JOSE RAMON DIRECTOR A
MADRID ALFARO JESUS ANTONIO ABOGADO
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En cuanto a los sueldos, de acuerdo al Articulo 19, parrafo segundo de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa:

“La informacién se proporcionara en el estado en que se encuentre en poder de los sujetos
obligados. La obligacién de los sujetos obligados de proporcionar informacién no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, si ésta no
corresponde al ejercicio de sus facultades, competencias o funciones”,

De igual forma el articulo 134 de la misma Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Sinaloa, sefala:

“Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en medios impresos
tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles
en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por el solicitante, en
un plazo no mayor a cinco dias, la fuente, pasos, lugar y forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir informacién.”

En el mismo orden de ideas, el criterio 03/17 de del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, manifiesta que no es obligacion del sujeto obligado generar un
documento solo y tan solo para dar respuesta a una solicitud de informacion, el cual se transcribe
para mayor claridad.

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan oforgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar
donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso
a la informacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en
que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion.

Resoluciones:

0 RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. 13 julio de 2016. Por unanimidad. Comisionado
Ponente: Francisco Javier Acufia Llamas.

0 RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. 10
de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

O RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016 Por unanimidad. Comisionada
Ponente. Ximena Puente de la Mora.

Atendiendo a lo anterior, hago de su conocimiento que la informacién que solicita acerca de los
nombres, puestos, sueldos y areas de trabajo de todos los trabajadores que reciben un sueldo
por parte del ayuntamiento, sin incluir a las paramunicipales, se encuentra publicada y disponible
para su consulta en el portal web y/o pagina oficial en la Fraccion VI Formato de Remuneracién
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Bruta y Neta de todos los servidores publicos, por lo que a continuacién proporciono la fuente,
pasos, lugar y forma en que la puede consultar, reproducir o adquirir la informacion de su

interés.

Entrar al navegador e

internet y

https://transparencia.culiacan.gob.mx/

1. Se mostrara la siguiente pantalla

GOBIERNO DE

CULIACAN
2021-2024

escribir

la direccion

siguiente

(L] TASULADDRES DRECTORD RVISOS DE PRAADIDAD LEY ANTERIOR ~ ACVERDOS OF RESERVA PARAMINICOPALES ~ Q gscar
Bienvenidos a Transparencia
P
CONAC ,[%l 7
Prararonma Nacional
i Taawsrasenmcia
Intonex CONAC g 3

Fraccidn i
Frateibn - Ustada de seradoces pébixos tonsanciones.

trformanén curncudar

administrabvas defevtas
Fraccin Vi - Remusneracsin brista y nets de todos los

Armesization Contable Informacién
A de

Cufiacany Paramunicipales.

Articulo 96

Frazcidn XoW - Personas Fecas 0 mOraies GUE LSan recursos.
PaRGS

Fractidn Kyl - Personal (ontratado por honorarios

Fracubn XXV - jusiados y pemscnadas

Fracodn KO0/ - Comonicacian social y pedininad

Fracudn XX - felacidn de arrendarmentos de benes
emroebles

bl Pianes de.
escidgicn

1. En @i taso del Poder Ejecutivo y los municipios:
3} €1 Plan Ectatal y Mus

sl de Desarrolia
desamolio urhan, ordenameents terrtonal ¥

€ Presupuests de egrevas
o Expropaciones decretadas y sjecutads
o Cradcitas focales cantatates o condonados

2. Darle Clic en la Fraccién VI, que corresponde a Remuneracion Bruta y Neta de todos los

Servidores Publicos.

Bienvenidos a Transparencia

infomex

CONAC

CONAC

WG

Prararorma NACIONAL

oe TRAWSPARENCLA

Armonizacion Contable informacién
Financiera del H Ayuntamiento de
Culiacan y Paramunicipales

Platafi Mack deTr L

Articulo 95

Fraccion | - Estructura Organica

Fracdon I - Facultades de cada Area

Fraccién Il - Directorio

Fracién IV - Informadién curncular

Fraccion V - Listado de servidores piblicas con sanciones
ad G definitane

Fraccién VI - Remuneracidn bruta y neta de todos los
servitores piblicas

Shratie

@ a5 plazas y cel personal de base
y confianza

Fractién VIl - Declaraciones de situacion patrimonial de iosfas}
servidores(as) piblicosias)

Fraccidon IX - Los nombramientos, comisiones y licencias
Fraceiin X - Unidad de transparencia

Fraccién X1 - Actas y resoluciones del comité de transparentia
Fraction Xl - Solicitudes de informacién y respuestasalas
mismas

Fraccidn XXV - Personas fisicas o morales que usan recursos
publicos

Fraccin XXVI - Persona! contratado por honorarios

Fraccidn XXVl - Jubilados y pensionados

Fracodn XXl - Comunicacian social y publicidad

Fraccidn XXiX - Relacion de arrendamientos de bienas
inmuebles

Fraccitn }00( - Gastos de representacién y vidticos

Fraccion Y000 - Denaciones en especie

Fraceiéin 004 - Padrdn de vehiculos dficiales

Fraccidn X000V - Padrdn de proveedores y contratistas
Fraccin XXXV - inventano de bienes muebles e mmuebles
Fraction YO0(V1 - Deuda plblica

Fraccign XXXVil - Dictamenes de los estados financieros
Fracadn XXXVl - R de
Fracdian XXX - Resultados sobre adjudicatién directa

Erarriin ¥l - Consicine rusa nfrars.

ditorias realizad:

Articulo 96

I En el caso del Poder Ejecutivo y los municipies:
a) El Plan Estatal y Municipafils de Desarrolla

b} Planes de desarrolio urbano, ordanamiento territonial y
ecolégico

¢} Presupuesto de egresos

d) Expropiationes decretadas y gjecutadas

e} Créditos fiscales cancelados o condanados

fl Notarios pablticos.

g} inversiGn concurrente

i} Disposiciones administrativas

1} Aportaciones recibidas

Hl, Adicionalmente en el caso de los municipios:

a) integracién y conformacin pofitica del Cabddo

b} Comisiones de regidores

€] Actas de Cabildo

d) Publicacones en periédico oficial o gaceta municipal
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3. Se mostrara la siguiente pantalla, en la cual se encuentra el desglose trimestral desde el primer
trimestre 2022 al tercer trimestre 2024 (informacién vigente): debera dar clic al botén verde con el
icono de descarga que aparece a la derecha para acceder a la informacién de cada uno.

#  Gobiemo de Cubiacin - nd

C %5 tansparenciaculiacan.gob.my/tr

NOMBRE DEL DOCUMENTO
DIRECCION RECURSDS HUMANGS - REMUNERACION BRUTA Y NETA- 1 TRIMESTRE 2022

DERECTION RECURS[IS HUMANOS - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MARZD 2022
DIRECCION RECURSOS HUMANGS - TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARDS JUNIO 2022
DIRECCHON RECURSOS HUMANGS - REMUNERACIGN BRUTA ¥ HETA- 3 TRIMESTRE 2022
DIRECCGN RECURSDS HUMANDS - TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS SEPTIEMBRE 2022
DIRECCION RECURSOS HUMANDS - TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARNDS DICIEMBRE 2022
DIRECCIGN RECURSOS HUMANOS ~ REMUNERACION BRUTA Y NETA- & TRIMESTRE 2022
DIRECCION RECURSDS HUMANDS - TABLEADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MARZO 2023
HRECCION RECURSOS HUMANGS - REMUNERACION BRUTA Y NETA- 2 TRIMESTRE 2022
DIRECCION RECURSOS HUMANGS - TABULADOR OF SUELDOS ¥ SALARIOS JLIID 2023
DRECCION RECURSDS HUMANGS - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS SEPTIEMBRE 2023
DIRECCION RECURSOS HUMANDS - TABUUADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS DICIEMBAE 2023
DIRECCION RECURSCS HUMANGS - REMUKERACION BRUTA Y NETA- 1 TRIMESTRE 2024
DIRECCION RECURSDS HUMANOS - TASULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MARZD 2024
DIRECCIGN RECURSOS HUMANOS - REMUNERACON BRUTA Y KETA- 1 TRIMESTRE 2023
DIRECCION RECURSOS HUMANGS - REMUNERALIGN BRUTA Y NETA- 2 TRIMESTRE 2023
DIRECOON RECURSDS HUMANOS - REMUNERATION BRUTA Y NETA- 3 TRIMESTRE 2023
DIRECCION RECURSOS HUMANDS ~ REMUNERACION BRUTA Y NETA- & TRIMESTRE 2023
DIRECTION RECURSOS HUMANOS - REMUNERACION BRUTA ¥ NETA- 2 TRIMESTRE 2024

DIRECCION RECURSOS HUMANDS - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS JUNID 2024

CCCCCCCCCCCCCCCCEEEE |

I DIRECCION RECURSOS HUMANDS - REMUNERACION BRUTA Y NETA- 3 TRIMESTRE 2024 I

4. Ladescarga se mostrara en la en el extremo superior derecho, dar clic para acceder al archivo de
Excel.

¥ Gobserno de Culiacin X+

c

%3 transparencia.culiacan.gob.my/tran:

NOMBRE DEL DOCUMENTD

DIRECCON RECURS(S HUMANDS - REMUNERACON BRUTA Y NETA- 1 TRIMESTRE 2022
DIRECDON RECURSOS HUMANOS - TABLILADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MARZO 2022
DIRECCKIN RECURSOS HUMANGS - TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIDS JUKIO 2022
DIRECOON RECURSOS HUMANDS - REMUNERACON BRUTA Y NETA- 3 TRIMESTRE 2022
DIRECCKON RECURSOS HUMANOS - TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS SEPTIEMBRE 2022
DIRECTION RECURSDS HUMANOS - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DICIEMBRE 2022
DIRECOON RECURSGS HUMANDS - REMUNERACION BRUTA ¥ NETA- & TRIMESTRE 2022

i DIRECCION RECURSOS HUMANDS - TABULADOR DE SUELDDS Y SALARIOS MARZO 2023
DIRECCION RECURSDS HUIMANDS - REMUNERADION BRUTA ¥ NETA- 2 TRIMESTRE W22
DIRECCION RECURSO5 HUMANDS - TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS JUNIO 2023
DIRECCIGN RECURSOS HUMANOS - TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS SEPTIEMBRE 2023
DARECCION RECURSDS HUMANDS - TABULADDR DE SUELDOS ¥ SALARICS DICIEMERE 2023
DRRECCION RECURSOS HUMANOS - REMUNERACON BRUTAY NETA- 1 TRIMESTRE 2026
DRECCION RECURSOS HUMANDS - TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIDS MARZO 2024

DIRECON RECURSOS HUMANOS - REMU

AC0N BRUTA Y NETA- 1 TRIMESTRE 2023
DIRECCION RECURSOS HUMANOS - REMUNERACION BRUTA Y NETA- 2 TRIMESTRE 2023
DIRECOGM RECURSOS HUMANDS - REMUNERACION BRUTA ¥ NETA- 3 TRIMESTRE 2023
DRECCION RECURSOS HUMARDS - REMUNERADION BAUTA ¥ NETA- & TRIMESTRE 2023
DRECCEIN RECURSOS HUMANGS - REMUNERACION BRUTA Y NETA- 2 TRIMESTRE 2024
DIRECCION RECURSOS HUMANGS - TASULADOR DE SUELDOS ¥ SALARICS JUNI0 2024

DIRECCION RECURSDS HUMANGS - REMUNERATION BRUTA'Y NETA- 3 TRIMESTRE 2024




Av, Alvaro Obregén y Mariano Escobedo

AYUNTAMIENTO DE C.P. 80000, Culiacan, Sinaloa., México

CULIACAN

CAPITAL DE BIENESTAR

Teléfono: +6677 58 01 01
Web: www.culiacan.gob.mx

5. Al abrir el archivo descargado se mostrara la siguiente pantalla. En esta base de datos se
encuentra toda la informacion de caracter publico de la plantilla de personal activo de este
Ayuntamiento, incluidos empleados sindicalizados (persona servidora publica), confianza
(personal de confianza) y eventuales (persona servidora publica eventual), incluyendo nombre
completo, categoria, tipo de empleado, lugar de adscripcién, cargo, sueldos bruto y neto, asi como
el detalle de todas sus percepciones.
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NOMBRE CORTO

el
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7 | Facha de trmno del perndo que 3¢ nforma | Tpode Ot nujeto bl =) | Clave o nwvei dsf puesito | Denomnaciin o descripeiin el puesto (Redactados con perspectiva de géners) Denominacén del carge (92 conformidad con ol nombramients clorpado) | Ares de asscripeda
2] 30/05/2024| Persona senvidora piblica x] 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A AUXILIAR ADMINISTRATIVO & AEGIDORES annaBEL G
9 30/03/2024 Persona servidors piblica evertual Y 1037 /AUXILIAR A AUKILIAR A REGIDORES JaZMIN m).'
10 30/09/2024 Pessona servidors pubiics 1037 AUXILIAR A AUNILIAR & REGIDORES FRACCH MARIA TER O
11 30/09/2024. Persona servidora pibiica 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A AUXILIAR ADMINISTRATIVO A REGIDORES FAACCH RAMON ALIA
a2 30/03/2024 Persona servidors publica 1037 AUXILIAR A AUKILIAR A REGIDORES FAACCH DSCAR IVAI R
1] 30/03/2024 Persona servidora publica 1157 AUKIUAR TECNKO AUXILIAR TECNICO REGIOORES FRACCHOSBAL SABIL
14 30/03/2024 Fersonal de confianza 1004 REGIDOR REGIDOR REGICORES FRACCHELDA AMOFL
15 30/09/2024 Personal de confiania 1 1004 REGIDOR REGIDOR REGIDORES FRACCH GRECIA MIA.
16 30/09/2324 Personal de confianta . 1004 REGIDOR REGIDOR REGIDORES FRACCH FLOR IGNAIH
it 30/03/202¢ Persona servidors pibiica eventual 1057 AUKILIAR A AUKILIAR A REGIDORES FRACCHRODOLFO G
15 30/03/2024 Persona servidora piblica eventual 1037 AUKILIAR A AUXILIAR & REGIDORES FRACCH DOLORES 1P
19| 30/09/2024 Persona senvidora piblica eventual 1037 AUXILIAR & AUXILIAR A REGIDORES FRACCHKASANDRA L
m 30/09/2024 Fersona servidora pUblica eventual 1037 AUKILIAR & AUXILIAR A REGIDORES FRACCHRODRIGO i
anl 30/05/2024 Persona servidora piblica eventual 1037 AUXIUIAR A AUILIAR & REGIDORES FRACCI ARCELIA ELIR
2| 30/03/202¢ Personal de tonfianza 1036 SECRETARIA EECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA REGIDORES FRACCH EDNA LUCE R

31 30/03/2004 Persona servidora pibiica 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A AUXILIAR ADMHNISTRATIVO & REGIDORES FRACCH MARIANA EA
2 30/03/2024 Personal oe confianza 1004 AEGIDOR REGIDOR REGIDORES FARLCHSADOL  ©
5 30/09/2024 Persona servidors plblica eventual 1037 AUXILIAR A AUKILIAR A REGIDORES FRACCHBEN-HUR F A
% 30/05/2024 Persona sewidora plblica 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A AUKILIAR ADMINISTRATIVO & REGIDORES FRACCH MARIA CAITW
7 30/03/202¢ Personal de confianza 1004 REGIDOR . REGIDOR REGIDORES FRACCHSANDING U
8] 30/03/2024 Persona servidora plblica 1024 COORDINADOR COORDINADOR REGIDORES FRACCH MARIA COK G
o) 30/09/2024 Persona senidora piblica 1157 AUKIUAR TECHKO AUXILIAR TECNICO REGIDORES FRACCHANA ISABEL
30| 30/09/202¢ Personal de contiamia 1004 REGIDOR REGIDOR |REGIDORES FRACCHIUZ DELCA F.
3 30/03/2024 Persona senvidors piblica eventual 1637 AUNILIAR A AUXILIAR & REGIDORES FRACCH FLAVIO JUL B
3l 30/09/2024 Persona servidora pablics eventual 1037 AUKILIAR A AUXILIAR A REGIDORES FRACCH IMENA  F
33 30/03/2024 Persona servidora piblica 1157 AUKILIAR TECNICO AUXILIAR TECHICO L
34| 30/09/2024: Persona servidora poblica 1157 AUXILIAR TECHICO AUXILIAR TECNICO

Sin mas por el momento, quedo de Usted para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

% | Reporte de Formatos | Tidden 1 [ Fiddenz | Tabls 499257 | vabla4sezed | {anavaggiﬁ_g_r;fa_-mzdvlin‘bh_; FacmEn

C.c.p.- Lic. José Ramén Bohon Fierro,

C.c.p.- Archivo.

i

Director de Transparencia del Ayuntamiento de Culiacan.




