San Jeronimo

Folio de la solicitud SISAI: 210438124000015

Solicitante: Nombre o razén social: Agustin Ernesto Agustin Garcia

En atencién a su solicitud de acceso a la informacion dirigida a este Entidad, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia con
ndmero de folio 210438124000015 en la que requiere lo siguiente:

1. En su dependencia, organizacion o institucién ¢Cuenta con alguna unidad o area a
cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, asi
como aquellas atribuciones para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de
Servidores Publicos?

En caso de respuesta afirmativa favor de indicar: nombre del area o unidad, atribuciones,
curriculo del (de la) Titular, fecha de creacion del area. En caso de ser negativa favor de indicar
los motivos.

2. En su dependencia, organizacion o institucion, ¢Qué acciones/estrategias ha
implementado para orientar el actuar de las y los servidores publicos ante situaciones
gue puedan derivar en un acto de corrupcién?

3. ¢Cuenta con algun documento denominado codigo de ética o similar?

En caso de respuesta afirmativa favor de indicar el nombre del documento, fecha de
publicacion/creacion y actualizacion, asi como su forma de consulta para el publico en general,
en caso de ser negativa favor de indicar los motivos.

4. En caso de contar con el documento mencionado en el punto anterior, ,cémo se ha
hecho del conocimiento a las y los servidores publicos adscritos a su dependencia,
entidad o institucion?

5. En su dependencia, organizaciéon o institucién, ¢Ha suscrito convenios de
colaboracion con la finalidad de orientarla al establecimiento de mecanismos que
incluyan la instrumentacion de controles internos y un programa de integridad que les
permita asegurar el desarrollo de una cultura de ética en su organizacion?

En caso de respuesta afirmativa favor de indicar el nhombre de los convenios, con qué
organizaciones, su forma de consulta y fecha de celebracién. En caso de ser negativa, favor de
indicar los motivos.

6. ¢, Su dependencia, organizacién o institucion cuenta con una politica de integridad?

En caso de ser afirmativa su respuesta favor de indicar el/los documento/os que la integran, asi
como su forma de consulta para la sociedad en general. En caso de ser negativa su respuesta,
favor de indicar los motivos.

@ 227 278 2101 @ Gobierno Municipal de Tecuanipan

2 presidencia@tecuanipan.gob.mx

POR LA VIDA, LA FAMILIA'Y LOS VALORES.

TECUANIPAI\

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

Q Fco. I. Madero 11, 74310 San Jerénimo Tecuanipan, Pt



9
e,
b} POR LA VIDA, LA FAMILIA Y LOS VALORES.

San Jeronimo

TECUANIPAN

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

7. En su dependencia, organizacion o institucién ¢Ha adoptado précticas internacionales
sobre control interno, ética e integridad, ademé&s de incluir medidas que inhiban la
practica de conductas irregulares, que orienten a las y los servidores publicos sobre el
cumplimiento del programa de integridad (en caso de existir) y que contengan
herramientas de denuncia y de proteccion a denunciantes?

En caso de ser afirmativa su respuesta favor de indicar estas
practicas/herramientas/mecanismos, su forma de consulta por parte del publico en general. En
caso de ser negativa su respuesta, favor de indicar los motivos.

8. En su dependencia, organizacién o institucion, ¢Cuenta con un manual de
organizacion y/o procedimientos claro y completo, en el que se delimiten las funciones
y responsabilidades de cada una de sus areas, y que especifique claramente las distintas
cadenas de mando y de liderazgo en toda la estructura?

En caso de ser su respuesta afirmativa favor de indicar el nombre del (de los) documento/s,
fecha de publicacion y actualizacion, asi como su forma de consulta por el publico en general.
En caso de ser negativa su respuesta, favor de indicar los motivos.

9. En su dependencia, organizacién o institucion ¢Cuenta con un cédigo de conducta
debidamente publicado y socializado entre todos los miembros de la organizacion?

En caso de ser su respuesta afirmativa, favor de indicar el nombre del documento, fecha de
publicacion/creacion y actualizacién, asi como su forma de consulta por el publico en general.
En caso de ser su respuesta negativa, favor de indicar los motivos.

10. En su dependencia, organizacion o instituciéon, ¢Cuenta con sistemas de control,
vigilancia y auditoria, que examinen de manera constante y periédica el cumplimiento de
los estandares de integridad en toda la organizacién?

En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de indicar el nombre de estos
sistemas/mecanismos, fecha de implementacién y actualizacién, asi como su forma de consulta
al publico en general. En caso de ser negativa su respuesta, favor de indicar los motivos.

11. En su dependencia, organizacion o institucion ¢ Cuenta con sistemas de denuncia de
actos de corrupcion, tanto al interior y exterior de la organizacion?

En caso de ser su respuesta afirmativa, favor de indicar el nombre de estos
sistemas/mecanismos, fecha de publicacién y actualizacion, asi como su forma de consulta por
el pablico en general. En caso de ser su respuesta negativa, favor de indicar los motivos de la
no existencia de estos sistemas/mecanismos.
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12. En su dependencia, organizacion o institucion ¢Cuenta con sistemas y procesos
adecuados de entrenamiento y capacitacion en materia de integridad, ética publica y
prevencién de actos de corrupcién?

En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de indicar el nombre de estos
sistemas/procesos/mecanismos, fecha de publicacion y actualizacion, asi como la forma de su
consulta por el publico en general. En caso de ser negativa su respuesta, favor de indicar los
motivos.

13. En su dependencia, organizacion o institucion ¢Cuenta con politicas de recursos
humanos tendientes a evitar laincorporacién de personas que puedan generar un riesgo
alaintegridad de la organizacion?

En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de indicar estas politicas, fecha de
implementacién, publicacion y actualizacion, asi como su forma de consulta al publico en
general. En caso de ser negativa su respuesta, favor de indicar los motivos.

14. En su dependencia, organizaciéon o institucion, ¢Cuenta con mecanismos que
promuevan el derecho de acceso a lainformacion?

En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de indicar el nombre de estos mecanismos, asi
como su forma de consulta por el publico en general. En caso de ser negativa su respuesta,
favor de indicar los motivos.

15. En su dependencia, organizaciéon o institucion, ¢Cuenta con mecanismos que
promuevan la rendicion de cuentas

En caso de ser su respuesta afirmativa, favor de indicar el nombre de estos mecanismos, asi
como su forma de consulta por el publico en general. En caso de ser negativa su respuesta,
favor de indicar los motivos.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 150y 156 de la Ley de Transparencia Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla y en relacion a su peticibn hago de
conocimiento lo siguiente:
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SAN JERONIMO TECUANIPAN, PUEBLA

NO. DE OFICIO: CONTRALORIA.2024/09-01

ASUNTO: CONTESTACION A SOLICITUD DE ACCESO
A LA INFORMACION NO. 210438124000145

LIC. ELSA ADRIANA TOLAMA TOLAMA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TECUANIPAN
PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, en atencién a su memorandum con numero
12C/005/2024 de fecha 20 de Agosto de 2024, y visto el contenido del mismo respecto de la solicitud de
acceso a la informacion con numero 210438124000145 recibida a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, me permito remitir a usted la siguiente contestacion:

1. En su dependencia, organizacion o institucion ;Cuenta con alguna unidad o area a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control intermo, asi como aquellas atribuciones para aplicar las

leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos?

El Municipio de San Jerénimo Tecuanipan se cuenta con el area de Contraloria a Cargo del C. Gregorio
Tlaltecatl Paredes, la cual entre algunas de sus facultades se encuentra la de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno, asi como verificar el cumplimiento del cédigo de
Etica y Conducta y en su caso, aplicar las sanciones correspondientes en términos de lo dispuesto por
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

2. En su dependencia, organizacion o institucion, ; Qué acciones/estrategias ha implementado para orientar el

actuar de las y los servidores publicos ante situaciones que puedan derivar en un acto de corrupcion?

El Municipio de San Jerénimo Tecuanipan cuenta con el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos, en el cual se establece el actuar que deben tener los Trabajadores de dicha dependencia, los
cuales puede consultar a través de la siguiente liga: hitps:/sjtecuanipan.gob.mx/wp-

content/uploads/2024/08/codigo_de_etica.pdf, a su vez se cuenta con el 4rea de Contraloria
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, la cual se encarga de verificar el cumplimiento de dichos documentos normativos y en su caso, aplicar
las sanciones correspondientes en términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

3. ¢ Cuenta con algin documento denominado codigo de ética o similar?
El Municipio de San Jerénimo Tecuanipan cuenta con su Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores

Publicos, en el cual se establece el actuar que deben tener los Trabajadores de dicha dependencia, los
cuales puede consultar a través de la siguiente liga: hitps://sjtecuanipan.gob.mx/wp-

content/uploads/2024/08/codigo _de etica.pdf

4. En caso de contar con el documento mencionado en el punto anterior, ;cémo se ha hecho del conocimiento
a las y los servidores publicos adscritos a su dependencia, entidad o institucion?

El cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de San Jerénimo Tecuanipan,
Puebla fue difundido a todos los servidores Publicos que laboran en él, a través de un oficio que emiti6
el Titular de la Contraloria en el que se les proporciono la liga de Internet a través de la cual dicho
ordenamiento podia ser consultado.

5. En su dependencia, organizacion o institucion, ¢Ha suscrito convenios de colaboracion con la finalidad de
orientarla al establecimiento de mecanismos que incluyan la instrumentacion de controles internos y un
programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una cultura de ética en su organizacion?

A la fecha del presente, El Municipio de San Jerénimo Tecuanipan NO ha suscrito convenios de
colaboracion en la meteria con ninguna Institucion, debido a que se cuenta con el Area de Contraloria
Municipal y el Organo Interno de Control que se encargan de establecer dichos mecanismos dentro de

la Organizacion.

6. ¢ Su dependencia, organizacion o institucion cuenta con una politica de integridad?

- © 227278 2101 © Gobierno Municipal de Tecuanipan
[ presidencio@tecuanipan.gobmx Q Feo. |. Madero 11, 74310 San Jerdnimo Tecvanipan, Pue



3 ) POR LA VIDA, LA FAMILIA Y LOS VALORES

San Jeronimo

TECUANIPAN

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

€ ;d?c ,3\' )
El Municipio de San Jerénimo Tecuanipan, Puebla consciente déa importancia de su funcién publica
y de la responsabilidad que implica la misma, con el propésito de garantizar ante la sociedad el actuar
honesto, ético y profesional de los servidores piblicos que la conforman, ha implementado el Cédigo
de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Municipio, asi como mecanismos que permiten
evaluar su implementacion, instrumentos orientadas a procurar y fortalecer la integridad en el actuar
del personal . Dichos ordenamientos pueden ser consultados a través del siguiente link de Internet :
https://sjtecuanipan.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/codigo_de_etica.pdf

7. En su dependencia, organizacién o institucion ¢ Ha adoptado practicas internacionales sobre control intemno,
ética e integridad, ademas de incluir medidas que inhiban la practica de conduétas irregulares, que orienten a
las y los servidores publicos sobre el cumplimiento del programa de integridad (en caso de existir) y que
contengan herramientas de denuncia y de proteccion a denunciantes?

A la Fecha del presente el Municipio de San Jeronimo Tecuanipan NO ha adoptado practicas
internacionales sobre control interno, ética e integridad sin embargo cuenta con el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Piblicos, en el cual se establece el actuar que deben tener los Trabajadores
de dicha dependencia, los cuales puede consultar a través de la siguiente liga:

https://sitecuanipan.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/codigo_de etica.pdf a su vez se cuenta con el

area de Contraloria , la cual se encarga de verificar el cumplimiento de dichos documentos normativos
y en su caso, aplicar las sanciones correspondientes en términos de lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

8. En su dependencia, organizacion o institucion, ;Cuenta con un manual de organizacion y/o procedimientos
claro y completo, en el que se delimiten las funciones y responsabilidades de cada una de sus areas, y que
especifique claramente las distintas cadenas de mando y de liderazgo en toda la estructura?

El Municipio de San Jeronimo Tecuanipan cuenta con un Manual de Organizacion en el que se delimitan
las funciones y responsabilidades de cada una de sus éreas, y especifica claramente las distintas

cadenas de mando y de liderazgo en toda la estructura.
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9. En su dependencia, organizacion o institucion ;Cuenta con un oéd?@% de conducta debidamente publicado y

socializado entre todos los miembros de la organizacion?

El Municipio de San Jerénimo Tecuanipan cuenta con el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos, en el cual se establece el actuar que deben tener los Trabajadores de dicha dependencia, los
cuales puede consultar a través de la siguiente liga: hitps:/sitecuanipan.gob.mx/wp-

content/uploads/2024/08/codigo_de_etica.pdf,

10. En su dependencia, organizacion o institucion, ; Cuenta con sistemas de control, vigilancia y auditoria, que
examinen de manera constante y periédica el cumplimiento de los estandares de integridad en toda la
organizacién?

En el Municipio de San Jerénimo Tecuanipan las labores de control, vigilancia y auditorias internas
estan a cargo de la Contraloria Municipal y el Organo Interno de Control, asi como de la Auditoria
Superior del Estado de Puebla como Organismo encargado de la Fiscalizacién de los Entes Publicos.

hitps://sitecuanipan.gob.mx/wp-

content/uploads/2024/08/manual_organizacional_contralor%C3%ADa_municipal.pdf

11. En su dependencia, organizacion o institucion ; Cuenta con sistemas de denuncia de actos de corrupcion,
tanto al interior y exterior de la organizacion?

Si, el Municipio de San Jerénimo Tecuanipan cuenta con un buzén de Denuncias de actos de corrupcion
instalado en las Instalaciones de la Contraloria Municipal, ubicada en Calle Francisco |. Madero No. 11,

San Jerénimo Tecuanipa, Puebla C.P. 74310.

@ araremon - © Gobiermo Municipal de Tecuanipan
7 : ‘ : Q Fco. |. Madero 11, 74310 San Jeronimo Tecvanipan, Pue

’}j'% POR LA VIDA, LA FAMILIAY LOS VALORES
-y

San Jeronimo

TECUANIPAN

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024




f)
Ty
,% POR LA VIDA, LA FAMILIA Y LOS VALORES
-y

San Jeronimo

| TECUANIPAN

oy H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

12. En su dependencia, organizacion o institucion ;Cuenta con sistemas y procesos adecuados de

entrenamiento y capacitacion en materia de integridad, ética publica y prevencion de actos de corrupcion?

A la fecha del Presente el Municipio de San Jeronimo Tecuanipan esta trabajando en la Implementacion
de sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y capacitacion en materia de integridad, ética
piblica y prevencion de actos de corrupcion a su personal.

13. En su dependencia, organizacion o institucién ;Cuenta con politicas de recursos humanos tendientes a
evitar la incorporacion de personas que puedan generar un riesgo a la integridad de la organizacion?

Para dicho propésito el Municipio de San jerénimo Tecuanipan cuenta con el Manual de Procedimientos
del area de Recursos Humanos, el cual puede ser consultado a través de la siguiente liga de internet:

https://sjtecuanipan.gob.mx/wp-

content/uploads/2024/09/manual_de_procedimientos_de recursos _humanos san jeronimo_tecuanipa

n.pdf

14. En su dependencia, organizacion o institucion, ;Cuenta con mecanismos que promuevan el derecho de

acceso a la informacion?

El Municipio de San Jerénimo Tecuanipan cuenta con la Direccion de Transparencia que se encarga de
facilitar el acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, y a su vez a dar
cumplimento a lo establecido en la Ley general de transparencia y acceso a la informacién publica y la

Ley general de transparencia y acceso a la informacién publica del estado de puebla.
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15. En su dependencia, organizacion o institucién, ; Cuenta con mecanismos que promuevan la rendicién de

cuentas?

El Municipio de San Jerénimo Tecuanipan cuenta con la Direccion de Tesoreria Municipal que se

- encarga de la correcta aplicacion de los recursos publicos asi como de facilitar la rendicion de cuentas
ante la Auditoria Superior de Estado de Puebla en términos de lo dispuesto por la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla, y demas reglamentacion aplicable.

https://ojp.puebla.gob.mx/legislacion-del-estado/item/169-ley-de-rendicion-de-cuentas-y-fiscalizacion-

superior-del-estado-de-puebla

Sin mas por el momento, me despido de usted reiterandome a sus ordenes

<oy, ATENTAMENTE.
GUANIPAN, PUEBLA A 03 DE SEPTIEMBRE DE 2024,

SAN OEQIO TLALTECATL PAREDES

CONTRELORWMUMISIFAIEBESAN JERONIMO TECUANIPAN, PUEBLA
2921 2024 ep
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