
Preguntas: 

De conformidad con el capítulo XXV de la LOM, informe si el municipio: 

1. ¿Cuenta con un servicio civil de carrera? 

2. ¿Cuenta con una comisión del servicio civil de carrera? 

3. ¿Cuenta con un sistema de mérito para el ingreso del personal? 

4. ¿Cuenta con un sistema de mérito para ascenso/promoción del personal? 

5. ¿Cuenta con un sistema de mérito para rotación del personal? 

6. ¿Cuenta con un sistema de clasificación de puestos? 

7. ¿Cuenta con un sistema de plan de salarios? 

8. ¿Cuenta con un sistema de tabulación de puestos?  

9. ¿Cuenta con un sistema de capacitación? 

10. ¿Cuantas capacitaciones al año recibe el personal? 

11. ¿Se emite una constancia que acrediten la capacitación?  

12. ¿Cuenta con un sistema de actualización? 

13. ¿Cuenta con un sistema de desarrollo del personal? 

14. ¿Cuántas personas trabajan en el ayuntamiento que no sean de elección 

popular? 

15. ¿Del total del personal que trabaja en el ayuntamiento cuantos cuentan con 

una antigüedad menor a tres años? 

16. ¿Del total del personal que trabaja en el ayuntamiento cuantos cuentan con 

una antigüedad igual a tres años? 

17. ¿Del total del personal que trabaja en el ayuntamiento cuantos cuentan con 

una antigüedad mayor a tres años? 

18. ¿Cuenta con un programa de capacitación basado en ética y valores para los 

Servidores Públicos? 

19. ¿Existen acciones que promuevan la eficiencia? ¿Cuáles? 

20. ¿Existen acciones que promuevan la eficacia? ¿Cuáles?  

21. ¿El personal de nuevo ingreso cuenta con capacitación para conocer el 

marco normativo de sus funciones? 

22. ¿Se promueven el desarrollo de actividades educativas para el servidor 

público y su familia? 

23.  ¿Se promueven el desarrollo de actividades de asistencia para el servidor 

público y su familia? 

24. ¿Se promueven el desarrollo de actividades culturales para el servidor 

público y su familia? 

25. ¿Se promueven el desarrollo de actividades deportivas para el servidor 

público y su familia? 

26. ¿Se promueven el desarrollo de actividades recreativas para el servidor 

público y su familia? 

27. ¿Se promueven el desarrollo de actividades sociales para el servidor público 

y su familia? 



28. ¿Evalúa periódicamente los resultados de las acciones orientadas a la 

instrumentación del Servicio Civil de Carrera? pendiente 


