
 

 
Toledo 21 P.B. Col. Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06600, CDMX, Tel. 55 5238 2700 Ext. 12027               www.imss.gob.mx 

www.imss.gob.mx 
 

Dirección General 
Unidad de Integridad y Transparencia 
Coordinación de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
División de Transparencia y Acceso a la Información 
 

Ciudad de México,  14 de noviembre de 2024 
C. Solicitante 
Presente 
 
Me refiero a la solicitud de información pública con número de folio: 330018024034565, 
presentada ante este Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a través de la Plataforma Nacional 
de Transparencia, mediante la cual se requiere: 
 

Buenas tardes. Yo, Liliana Margarita Villegas Ronces, solicito atentamente la versión pública del 
expediente completo de la investigación laboral No. 169/2023 de la servidora pública de nómina de 
mando C. Brenda Isabel Alcalá González, ya que como me fue notificado anteriormente (en la respuesta 
que recibí el 27 de septiembre del 2023 de la Solicitud de Información 330018023026513, la cual se 
encuentra en el archivo adjunto) dicha investigación se encontraba CONCLUIDA desde el 21 de julio del 
2023. Sin embargo, se me indicó también que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 516 de la 
Ley Federal del Trabajo, las acciones de trabajo prescriben en un año, contado a partir del día siguiente a 
la fecha en que la obligación sea exigible, por ende, en septiembre del año 2023, la sanción se 
encontraba dentro del término establecido por la Ley de la materia para su impugnación, motivo por el 
cual, se consideraba en ese entonces improcedente proporcionar lo solicitado en virtud de que la 
resolución emitida en la investigación laboral no había causado estado y era susceptible de ser 
modificada o revocada. Asimismo se me indicó en la respuesta que el período para la impugnación de la 
resolución, corría a partir de la fecha en que se emitió la misma (21 de julio de 2023) hasta el (20 de julio 
de 2024), tomando en consideración el término establecido por el artículo 516 de la Ley Federal del 
Trabajo. Por todo lo anterior y considerando que ya es 27 de septiembre del 2024, que he esperado a 
que corra el plazo de una posible impugnación de la resolución de la Investigación Laboral, solicito 
atentamente que se me entregue a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la versión pública 
del expediente completo de la investigación laboral No. 169/2023 de la servidora pública de nómina de 
mando C. Brenda Isabel Alcalá González.  

 
Al respecto, con fundamento en lo establecido en los artículos 61, fracciones II y V, 123, 126, 130, 133, 
134, 135, y 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LFTAIP), esta 
Unidad de Transparencia solicitó a la Dirección Jurídica, unidad administrativa competente para la 
atención de la solicitud, se pronunciara al respecto y emitiera el pronunciamiento correspondiente. 
 
Es el caso, que la Coordinación Laboral de dicha dirección, derivado de la búsqueda exhaustiva en 
los archivos tanto físicos como electrónicos con los que cuentan, pone a su disposición la que obra 
en sus archivos, no obstante lo anterior, por su volumen, no se puede adjuntar ésta mediante 
archivo electrónico en la modalidad requerida por usted (Entrega por Internet), ya que el máximo 
permitido para transmitir a través de la Plataforma Nacional de Transparencia es de 20 MB, la cual 
podrá ser grabada en un disco compacto, y deberá cubrir el costo de reproducción, una vez que 
se acredite haber realizado el pago correspondiente se llevará a cabo la reproducción del material 
en versión pública. 
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Ahora bien de conformidad con lo establecido en  los artículos 125 fracción V y 145, de la Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LFTAIP); artículo 50 de la Ley General 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO); artículo 2 y 5, 
fracción I de la Ley Federal de Derechos, en relación con el Anexo 19 de la Resolución Miscelánea 
Fiscal para 2024 (Cantidades actualizadas establecidas en la Ley Federal de Derechos del año 

2024, (https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/880075/Anexo_19_RMF_2024.pdf ), y 

del Oficio No. 349-B-024 del 12 de enero de 2024 emitido por la Unidad de Política de Ingresos no 
Tributarios y sobre Hidrocarburos de la Subsecretaría de Hacienda y Crédito Público, 

los costos autorizados para la expedición de copia simple, copia certificada y disco compacto 

para el ejercicio fiscal 2024 son los siguientes: 
 

Concepto Cuota 2024 (pesos) 

Disco Compacto $11.00 

 

Modalidad Cantidad Costo Total 

Disco Compacto 1 $11.00 $ 11.00 

 
Por otra parte, si desea que la información sea enviada a su domicilio, se incluirá aproximadamente 
el siguiente costo: 
 

Tarifa 
(Pesos) 

Costo 
Registrado 
(Pesos) 

Costo Acuse 
(Pesos) 

Tipo de 
Correo 
Nacional 

Costo envío 
(Pesos) 

$30.00 $0.00 $15.00 Local $45.00 

* Cuando el tipo de información solicitada sean Datos Personales, se efectuará un 
cargo extra de $10.00 (IVA incluido) al Costo de Envío. 

 
No se adjunta formato de pago para que nos indique si desea el envío a su domicilio (previo pago) 
o bien recoger la información en oficinas centrales, una vez usted nos indique al correo: 
victor.jimenezg@imss.gob.mx, se procederá a enviarle el formato de pago correspondiente, 
cuando usted pague y nos remita dicho formato de pago se procederá a reproducir la información. 
 
Asimismo, en caso de duda o aclaración respecto de la presente notificación, favor de comunicarse 
al correo electrónico: victor.jimenezg@imss.gob.mx o a los teléfonos 55.52.38.27.00, Ext. 12027 
 
Por último, se hace de su conocimiento que en caso de no estar conforme con la respuesta 
otorgada, la LFTAIP en sus artículos 147 y 148 establecen, que el solicitante podrá interponer, por sí 
mismo o a través de su representante, de manera directa o por escrito, o por medios electrónicos, 
recurso de revisión ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales o ante esta Unidad de Transparencia, dentro de los quince días 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/880075/Anexo_19_RMF_2024.pdf
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hábiles siguientes a la fecha de la notificación de la respuesta, medio de impugnación que deberá 
contener los requisitos previstos en el artículo 149 de la Ley Federal mencionada. 
 
Sin otro particular, se reitera el compromiso de este Instituto Mexicano del Seguro Social con la 
transparencia y el acceso a la información. 
 
Atentamente, 
Analista, Líder de Proyecto 
Lic. Víctor Omar Jiménez Galindo 
Unidad de transparencia 
 


