2 MERIDA | DIRECCION DE
- conticoesmejor’ | ADMINISTRACION

AYUNTAMIENTO 2024-2027 e i 5
Mérida, Yucatén a 09 de septiembre de 2024,

Oficio N.° ADM/036/09/2024
Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacion
310579124000567

ABOG. Rall Alberto Medina Cardefia, MGPA.

Titular de la Unidad de Transparencia y Municipio Abierto.
PRESENTE.

Con respecto a la solicitud de acceso de informacion publica marcada con el folio
310579124000567, que es del tenor literal siguiente:

Del periodo comprendido de julio de 2021 a agosto de 2024. Proporcione en formato Excel la
informacion relativa a:
Contrato o instrumento de inversion en el cual se invirtieron los recursos del Fondo de Riesgo del
Trabajo del SIRJUM. identificando.
a. Nombre del instrumento o contrato.
b. Entidad con la que se contraté
¢. Fecha de celebracion.
d. Fecha de vencimiento.
e. GAT a la fecha de su celebracién, segtin el Banco de México.
f. Instrucciones a su vencimiento, es decir si fue reinvertido o retirado.
g. Nombre de quien o quienes autorizaron la contratacién. (Sic)

Le informo que estamos en el proceso de blsqueda exhaustiva de la informacién solicitada
en los archivos fisicos y electrénicos en resguardo de las areas que conforman la Direccion de
Administracion, por lo cual determinamos que no podrd ser entregada en el plazo ordinario de
acuerdo al siguiente factor:

1. Es necesario ampliar la basqueda de la informacién solicitada, en las dreas en donde es
posible que se genere o resguarde, a fin de dar con ellg, para en su caso recopilarla y
prepararla para su entrega.

Por lo que con fundamento en el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacién Pablica, se solicita una prérroga para la respuesta d la solicitutNIDAD DE TRANSPARENCIA N
AYUNTAMIENTO DE MERIDA

RECIBID D%

De antemano, agradezco la atencién prestada, y envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE. 11 SEP 7024
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LA. MARIANA GABER FERNANDEZ MONTILLA RECIBIDO POR:
DIRECTORA DE ADMINISTRACION.
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