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Clasificación de Información Confidencial 

Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara 

Presente 

Conforme a lo establecido en el artículo 61.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios, Centro Universitario de la 

Ciénega clasifica con el carácter de Información Confidencial, la que a continuación se 

describe: 

Dependencia 

rea que genera, 
posee o administra 
la lnfonnación 

Información 

clasificada 

Fundamento de la 

clasificación 

Centro Universitario de la Ciénega 

Coordinación d e  Personal 

·

Artículo 21, párrafo 1, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios. 

Articulo 3, párrafo 1, fracción IX de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios. 

Lineamiento Trigésimo Octavo, fracción I punto 1 de los Lineamientos Generales en Materia de 
Clasificación y Desclasificación de Información, así como para la Elaboración de Versiones 
Públicas, en virtud de tratarse de información confidencial concerniente a datos personales.
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Motivo de la 
claaificac,ón 

Partes o páginas 
donde obre la 
información 
clasificada. 

(Describir 
detalladamente) 

Numero de 
expediente 

La información que obra en los archivos de la dependencia. 

UTl/1387/2024. 

Revisó: Mtro. José Juan Ponce Fuentes 

Secretario Administrativo del Centro 

Universitario de la Ciénega 

( entrv l ni \·�r,i,ario ti� 1a Cien�!!·'· l nl\·ersidad d� Gua<lalaj.u-,t. Si:•a�ma lutcgradn de G,stJC\n ..:l!rttli..:adt, rwr \Jlh:n..:.111 Tru,t Refi-.ttr. S t . Sf.<bMfARlP-� 
Cl1't1fü:t1t-ion 1lplH.:a 3 Ingr�so. Tray..:.:.tonn \cadcnu..:o- \d111rnl..;tuti,a. C�rcso) Titula!.!1c-n ,um d..! �\!mfic.,do Jl!raltJnd· \ ffii!\��Ni511'J\1'f\fA 
\'i¡,,ncia de cert1fica.:ton. 1 :1-08-2024. \1mna d, ref,Y,'llcia· \.\I\-CC-9001-1\1\C-�,\I S. \.um O, Certtfi,ad,, \onl>ientol .\ fR2 I x_ 
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A,. UnhcrsidadN° 1115. Col. Linda Vista.C.P 47810. Ocotlán. Jal. México. Td <3n)92 59400e:-.t. 48411.
www.cuci.udg.mx 

El código de trabajador constituye un dato personal pues su revelación podría identificar o 
hacer identificable a la persona en otro contextos o documentos universitarios en donde obran 
disociados los códigos del nombre, en consecuencia, se considera un dato personal que debe 
ser protegido como información confidencial. 
































