, 7 / 6 j/? 6}’73 | MORELg PR RERian s AarmtaT o i AniE sl
A ORELO
|15:20

ANFITRIGN DEL MUNDO Seccion: Dir. Gral. De Recursos Humanas
2018 - 2024 \.-"l=.\:‘:j‘\\.: o s stede

R

. e Ndmero de Oficio: SA/DGRH/5870/2024
e
CANY

“2024 aiio de Felipe Carrillo Puerto, benemérito del proletariado,
revolucionario y defensor del Mayab”,

Cuernavaca, Morelos; a 11 de septiembre del afio 2024.

RAMON AVILA REYES

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE JURIDICO
Y DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Asunto: Solicitud de informacién.

En atencién a su oficio niimero SA/UT/104/2024 recibido en fecha 10 de septiembre del dos
mil veinticuatro derivado de la solicitud con nimero de folio 170356524000127 presentada

por Eugenia, de acuerdo a las atribuciones de esta Direccién General se informa lo
siguiente:

1.- Titular de la Coordinacion de Fomento Cultural de la Secretaria de Turismo y Cultura,
MELCHOR VAZQUEZ PAULINA.

2.- Se anexa al presente escrito version publica del Gltimo curriculum que se encuentra

integrado dentro del expediente personal que obra en los archivos de esta Direccién General.
3.- Ingresd a la Secretaria de Turismo y Cultura el 16 de junio del 2020.

4.- Cargos y periodos que ha ocupado en la Secretaria de Turismo y Cultura:

# PUESTO ADSCRIPCION FECHA

EN LA UNIDAD DE ENLACE FINANCEERO Y
1 |ENLACE FINANGCIERO | )y yiNISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y 16-06-2020 AL 15-05-2022
Y ADMINISTRATIVO | ADMINIST

SECRETARIADE  sZ=ye o o "
ADMINISTRACION | E Sl %
Wiz




FALVISA Zg Dependencia: Secretarfa de Administracién
[e] 0s
MEEEN!\;?S _,M.f,strfa%%hﬂgﬁ Seccién: Dir. Gral. De Recursos Humanos
N Numero de Oficio: SA/DGRH/5870/2024

EN LA SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA DE || 16-05-2022 AL 31-01-2023

2 | SECRETARIA TECNICA TURISMO ¥ CULTURA.

COORDINADORA DE [|[EN LA COORDINACION DE FOMENTO CULTURAL DE

FOMENTO CULTURAL || LA SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA. 01-02-2023 A LA FECHA

Ahora bien, referente al numeral 5 de la solicitud de informacion, hago de su conocimiento
que dicha informacién debera ser solicitada por el interesado a la Direccién General de
Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Administracién, en términos de lo dispuesto
por el articulo 15 fracciones IV, VI y VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de

Administracion.

Y relativo al numeral 6, se adjunta copia del titulo profesional que se encuentra integrado

dentro del expediente personal que obra en los archivos de esta Direccion General.

Lo anterior, en términos de lo dispuesto por los articulos 9 fraccién IX y 29 fracciones | y Il
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 4

fraccion I, 9y 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion.

Sin otro particular por el momento, reciba un gordial saludo.

__ ATENTAMENTE ——

—

- CARLOS DRlGUE;K/HLEs
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

pia de conocimiento para;
pedie te/Minutario

SECRETARIA DE e N
ADMINISTRACION !(I ‘E
‘.f




VERSION PUBLICA. Se suprimen en color negro
datos personales confidenciales, con fundamento
en los articulos 3 fraccion XXVII, 49 Gltimo parrafo,

87 y 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Morelos.







Generales

Experiencia

Paulina Melchor Vazquez
Lic. en Administracion de Negocios
Internacionales

Ajedrez Eventos.y Soluciones / Direccidn administrativa
Enero 2020 - Actualidad, Cludad de México,

~Administracién general de la-empresa, coordinando las siguientes -

actividades:

- Seguimiento atrimitesy pagos de proveedoresy clientes.

- Administracidn de recursos materiales, humanos y financieros.

- Contabilidad y tramites fiscales.

- Enlace con personal de ventas para concretar trimites como
proveedores de la iniciativa privada y sector publico.

- Supervisién de cotizaciones, contratos, tramites de pago,
facturaciony entrega de bienes y servicios.

- Control de bancos. ;

- Gestorfade cobranza,

Secretarfa de Hacienda del Gobierno del Estado de Morelos /
Coordinacién Operativa Estatal del Programa Stimate
Julio - Noviembre 2019, Cuernavaca, Morelas,

Coordinacién operativa de las actividades relacionadas con la
realizacién del’ Programa Stimate en los municipios de Jiutepec y
Yautepec, encoordinacién conel SAT: :
- Selecciony reclutamiento del personal aperativo.
- Administracién de recursos materiales y humanos.
- Definicién, seguimiento 'y supervisién de las estrategias de
trabajo de campo. :
= Monitoreo de |os avances del personal operativa de campo.
- Elabéracion dé reportes semanales de avance para el SAT,
- Atencidny solucién de'quejas por parte de los contribuyentes.
- Implementacién de estrategias de comunicacidn y difusion de
las actividades del programa en sectores estratégicos.
- Seguimiento del alcance de |as metas establecidas por el
;programay definicion de estrategjas de mejora.
%

Cumbre Tajin / Directién de Gestién Administrativa de la
Operadora, Administracidn del Fideicomiso y Produccién
Abril 2015 - Actualidad; Xalapa, Veracruz,

L
Gestion de tramites gubernamentales para procuracisn y com probacidn
de recursos. :
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Atencién de auditorfas de los diversos 6rganos de fiscalizacidnm;
solventacion y seguimiento de recomendaciones.

Integracién, control v seguimiento de presupuestos de egresos e
ingrasos.

Integracion de informacién y preparacién de sesiones de Comité
Técnico del Fideicomiso,

Atencion y seguimiento a obligaciones de Transparencia del
Fideicomiso. :

Integracién de proyectos para solicitud de recursos federales y
comprobacién de su aplicacién.

Control y supervisién de gestidny gjecucion de pagos,

Control 'y supervision de generacién de informacion financiera e
informesen general.

Disefio y cantrol presupuestal para eventos teméticos.

Enlace y contratacién de elenco artistico, proveedoresy prestadores de
servicios.

Supervisién de recepcién de contratacién de servicios y compra de
materiales,

Coordinacién y supervision de paga de apoyos econémicos a poblacién
indigena.

Tramites de pago internacionales,

Planeacidn y coordinaciéh operativa de puntos de generacién de
ingresos por evento.

Asistencia a la Produccidn General en las 4rezs de logistica, venta de

boletos, control de acceses, seguridad, restaurante, hospitalidad,
atencidnainvitados especiales, servicios turstico syculturales.

Cumbre Tajin / Coordinacién de 4reas logisticas y produccidn
2012 - marza 2015. Xalapa; Veracruz.

Planeacién, coordinacién y produccion de servicios de hospedaje,
alimentacion, transporte, acreditaciones y campamento para el elenco v
staff participante en el Festival.Cumbre Tajin; apoyo en coordinacién de
logfstica para la participacién coma invitados en distintas evenios.

Cumbre Tajin / Encargada del drea de contratos
Diciembre 2010 - 2012, Xalapa, Veracruz,

Elaboracién de contratos y seguimiento 3 pagos de servicigs
profesionales contratados para la operacion general v evefitos
realizados.

Mueblerfas Crediland / Administradora de unidad de negocio
Septlembre a diciembra 2010, Xalapa, Veracruz.

Manejo y resguardo de efective, arqueos y-cartes de cajas, suparvision
del personal en piso de ventas, atencién al elisnte respecto a compra,
implementacién de estrategias de venta segtin politicas de |a empresa,
elaboracion de reportes de venta, control de inventarios.
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Formacién académica

Cursos

Habilidades, conocimientos
y aptitudes

Universidad Veracruzana
Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias
Administrativas.

Maestria en Gestién de Organizaciones.

En tramite.
2015+ 2017, Xalapa, Veracruz,

Universidad Veracruzana

Licenciatura en Administracién de Negocios Internacionales,
Tftulo y cédulaprofesional,
2006- 2010. Xalapa, Veraciuz..

Diplomado de entrenamiento gerencial

Centro México Emprende Coparmex Veracruz - Universidad de
Harvard

45 haras

Agosto 2012

Taller de expresién Oral
Universidad Central de Veracruz
40-horas

Moviembre 2009

Pagueter(a Microsaft Office
Inglés 573 puntos TOEFL | TP

Procesos administrativos, liderazgo, proactividad, orientacidn a
resultados, capacidad de trabajo bajo presion y toma de decisiones,
manejo de conflictos, coordinacion de equipos de trabajo, elaboracién
de presupuestos, conacimientos técnicos sobre solicitud v
comprohacién: de recursos federalas y estatales, manejo de efectivo,
redaccién de documentos; facilidad de uso de programas informaticos.







. Universidad Veracruzana

 en use de las atvibuciones que le copcede su Ley Orgénica ¥ en vista de que
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oumplit con los requisitos exigidos por la legislacién
correspondiente, le expide el

TITULO de LICENCIADA en
ADMINIST ﬁﬂ“‘ﬂf@lﬁé} DE MEGOCIOS

INTERNACIOMALES

"Lis de Veracruz: Arte, Cienas, Luz"

Falaga de Enriguan, Yerscruz, Méidcs, 2 25 de agosio de 2014

'Dra, Sara 1, Ladrdn de Guevara

Paulina Melchor Yazquez

Rectora
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El suserito Offieisl Mayar ds fa Universidad Veraemzenn certifice los eatedics de;
Poulina Melchor Vilequer

Tiiulo: Licenciada en Adminigiracion de Nogoeios Inlernacionales
Macivnalidad: i

Fecha y logar de nacimienio:

Bachillerato; Bachilleres Axies y Oficios

Tipo de Tutiiucion: Bstatal

Entided Federativa: Vermcruz

Perfodo: 20022005

Carrera: Licancinda en Administracion de Negocios Intemasionnles
Tipo.de Institucion: Autdromu

Entidad Federativa: Veracruz

Periodo: 20056-2010

Fiamen profesions! o.equivalente: No requisito UV

Cumplié con su Servieio Seeial copforme a las disposiciones tegles relntivay.







