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Oficio nimero | IMM/0O08/UT/2024
Folioc PNT 222810524000008
Asunto Se Informa

San Juan del Rio, Qro., a 04 de septiembre de 2024

C. LAURA BORJA LEON
PRESENTE

Sirva el medio para enviarle un cordial saludo y en atencion a su solicitud de informacién de namero
de folio citado al rubro, mediante el cual solicita lo siguiente:

“Solicito se me pueda proporcionar las siguientes actas: 1. Acta de conformacién del comité de
transparencia 2. Acta de seccién sobre datos personales que se han realizado durante este afio 3.
Actas de seccion extraordinarias realizadas durante el afio 2024 4. Actas realizadas durante 2023.”
(SIC)

En atencién a su solicitud con nimero de folio 222810524000006 presentada a través de la
plataforma Nacional de Transparencia, con fundamento en los articulos 6° la Constitucidn politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 2° de la Constitucion politica del Estado de Querétaroy 1, 4, 45, 121
y 130 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Ptblica de! Estado de Querétaro, le informo
lo siguiente:

La informacion solicitada es informacion publica, la cual se puede consultar y descargar en el
siguiente link https://imm.sanjuandelrio.gob.mx/leyTransparenciat6.php ,en la fraccion XXXV
Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados.

No soy omisa en manifestar que el acta que no se encuentra en el link mencionado es el acta de la
TERCERA SESION EXTRAORDINARIA del ejercicio 2024, la cual se llevd a cabo en fecha 26 de
julio del afio en curso y corresponde al trimestre del 01 de julio al 30 de septiembre, que debera
informarse a partir del 01 de octubre de 2024. Sin embargo, se anexa al presente el acta de
TERCERA SESION EXTRAORDINARIA del gjercicio 2024.

Lo anterior con fundamento en el articulo 6 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer
en San Juan del Rio, Qro.

Quedo a sus ordenes para cualquier comentario o inquietud.

ATENTAMENTE .
\

\ \ |

LICDA. AMAYRARIL ESTRELLA CARRILL ) g
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARE%@A Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUQER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
JUAN DEL RIC, QRO.
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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO., DEL EJERCICIO 2024.

En la ciudad de San Juan del Rio, Qro., siendo las 10:00 (diez horas) del dia viernes 26 de julio del
2024 (dos mil veinticuatro), en las instalaciones del Instituto Municipal de la Mujer de San Juan del
Rio, Qro. ubicado en calle Corregidora, niimero 162, Plaza San Rafael, colonia Centro, en esta ciudad,
se encuentran reunidas cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta, con el objeto de
llevar a cabo la tercera sesién extraordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., correspondiente al afio 2024,
en lo sucesivo Comité de Transparencia, de acuerdo a lo establecido en los articulos 17 fraccién VII,
VII, 42, 43, 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Querétaro.

L A continuacion, la Licda. Amayranil Estrella Carrillo, procedié a dar cuenta de la asistencia,
quedando de la siguiente manera:

Nombre
Licda. Amayranil Estrella | Asiste
Carrillo
M. en E.I.T Ivone Herndndez Asiste
Goémez
C. Leticia Alvarez Uribe Asiste

Por lo que, una vez que se tomé registro de la asistencia de las presentes, se declara el quérum legal
necesario para la validez de la presente sesién.

II. A continuacién, la Licda. Amayranil Estrella Carrillo procede a dar lectura del siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DiA.
1. Lectura de asistencia y declaracién del quérum legal; S
1L Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia;

HI.  Presentacion y en su caso la aprobacién del testado y la entrega en version publica de diversos
archivos digitales por su contenido confidencial, de las 4reas de juridico, psicologia, redes,
recursos humanos, salud y trabajo social del Instituto, archivos solicitados derivado del
cumplimiento de lo dispuesto en el PAE para el ejercicio fiscal 2023 y de acuerdo a los
términos de referencia propuestos para la realizacion de la evaluacion especifica de desempefio
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del programa presupuestario del Instituto Municipal de la Mujer ejecutado durante el ejercicio
fiscal 2023, mediante oficio niimero OIC/236/2024 por la titular del Organo Interno de Control
del municipio de San Juan del Rio;

IV. Presentacién y en su caso la aprobaciéon de la clasificacion de la informacién como
confidencial, por contener datos personales, solicitada mediante oficio nimero
IQM/DAVG/354/2024, suscrito por la Psic. Rocio Berenice Barrén Gonzalez, Directora de
atencion a la violencia de genero del Instituto Queretano de las Mujeres;

V.  Asuntos generales;

V1.  Clausura de la sesion.

Hecho lo anterior, la Licda. Amayranil Estrella Carrillo, solicita a las integrantes manifiesten sus
comentarios, o bien, se pronuncien si aprueban o no el orden del dia.

ACUERDO 1.
Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto la Licda. Amayranil Estrella
Carrillo, hace constar que se aprueba el orden del dia por unanimidad de votos. Con fundamento en
los articulos 42 y 43 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, encontrandose las asistentes del Comité de Transparencia a favor, se aprueba por
unanimidad el orden del dia.

IIl.  Presentacion y en su caso la aprobacion del testado y la entrega en version publica de
diversos archivos digitales por su contenido confidencial, de las dreas de juridico,
psicologia, redes, recursos humanos, salud y trabajo social del Instituto, archivos solicitados
derivado del cumplimiento de lo dispuesto en el PAE para el ejercicio fiscal 2023 y de
acuerdo a los términos de referencia propuestos para la realizacion de la evaluacion
especifica de desempeiio del programa presupuestario del Instituto Municipal de la Mujer
ejecutado durante el ejercicio fiscal 2023, mediante oficio niimero OIC/236/2024 por la
titular del Organo Interno de Control del municipio de San Juan del Rio:

Acto continuo se procede al desahogo del tercer punto del orden del dia, la Licda. Amayranil Estrella

Carrillo, somete a consideracion de las integrantes del Comité si es procedente el testado de los /
archivos solicitados por un compendio de preguntas agrupadas en médulos de las diversas dreas del/“é
Instituto:

1. De juridico
o base de datos “ATENCIONES OCTUBRE 2021 A DICIEMBRE 2023, se testa el
nombre y niimero de teléfono de las usuarias registradas en la base de datos.

R e
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e preguniab JURIDICO EJEMPLO; del formato de entrevista inicial se testan 29
renglones de la primera hoja, 15 de la segunda hoja, de la tercera fecha nombres,
domicilio y firma; de la asesoria de primera vez se testa 17 renglones, 3 de la tercera
hojay de la cuarta el nombre y firma; de la asesoria subsecuente en la primera hoja
se testa nombre, teléfono y materia de la asesoria, de la segunda se testa firma y 7
renglones; del oficio de canalizacion se testa nombre, narrativa; del aviso de
privacidad integral se testa nombre y firma de la usuaria.

2. De psicologia

o base de datos “"ANDREA JAZMIN GZLZ"; se testa el nombre y mimero de teléfono
de las usuarias registradas en la base de datos.

e base de datos “-MONICA SANCHEZ Y ALEJANDRA PEREZ"; se testa el nombre y
numero de teléfono de las usuarias registradas en la base de datos.

e ¢jemplo de expediente; del formato de entrevista inicial se testan 39 renglones de la
primera hoja, de la segunda se testan 5 renglones y la firma, de la carta compromiso
de asistencia se testa el nombre y firma; se testa por completo el formato de
valoracion psicoldgica a excepcion del nombre y firma de la profesionista; del
contrato psicoterapéutico se testa de la primera hoja el nombre, direccion y teléfono;
de la segunda nombre y firma; de la canalizacion se testa nombre y descripcién de
intervencion psicoldgica; del formato de reporte psicoldgico se testa en su totalidad;
del aviso de privacidad integral se testa nombre y firma; de la ficha de alta
institucional se testa nombre, tratamiento psicoldgico, cambios y narrativa escrita
de la usuariay por ultimo del carnet se testa nombre.

3. Deredes

e base dedatos “Listas de asistencia digitalizadas 2024, se testa el nombre y niimero
de teléfono de las usuarias registradas en la base de datos.

4. De recursos humanos, los expedientes:

e Amayranil Estrella Carrillo, se testa del CV la fotografia, edad, direccidn, teléfono,
e mail, nombres,; de la constancia de competencias o de habilidades laborales se
testa la CURP; de la constancia de la SEP se testa CURP y cddigo QR; de la
constancia del curso en linea prevencion de la violencia de genero digital se testa
Codigo OR.

e Ana Cristina Pifia Sandoval, se testa del CV el domicilio, teléfono y correo
electrdnico, de la constancia de competencias o de habilidades laborales se testa la
CURP; de la constancia de la SEP se testa CURP y cédigo OR; de la constancia del
curso en linea prevencion de la violencia de genero digital se testa Cédigo OR.

e Andrea Jazmin Gonzdlez Castillo, se testa del CV la fotografia, edad, teléfono,
correo electrénico, direccion; de la constancia del curso en linea prevencion de la
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violencia de genero digital se testa Cédigo QR; de la constancia de la SEP se testa
CURP y c¢6digo QR; de la constancia de competencias o de habilidades laborales se
testa la CURP.

o Carolina Paz Barcenas, se testa del CV la fotografia, el telefono el correo
electrénico, el nombre, la CURP, el RFC, la fecha de nacimiento, edad, la
nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio.

o Cristina Herndndez Avilés, se testa del CV la fotografia, teléfono, domicilio, correo
electrénico; de la constancia de competencias o de habilidades laborales se testa la
CURP; de la constancia de la SEP se testa CURP y cédigo QR.

e Diana Ruth Nufiez Cervantes, se testa del CV la fotografia, la fecha, el lugar de
nacimiento, la nacionalidad, estado civil, domicilio, CURP, RFC, teléfono de casa 'y
celular, correo electrénico, tipo de sangre, nombre de familiar, domicilio, nombre
de jefes inmediatos y teléfonos.

e Diana Laura Ramirez Aguilar, se testa del CV la fotografia, el teléfono, correo
electrénico, direccion, de la constancia de competencias o de habilidades laborales
se testa la CURP; de la constancia de la SEP se testa CURP y coédigo OR; de la
constancia del curso en linea prevencion de la violencia de genero digital se testa
Codigo OR.

o Digna Lizeth Ramirez Lucas, se testa del CV la fotografia, el teléfono, correo
electrénico, direccion; de la constancia de competencias o de habilidades laborales
se testa la CURP.

o Laura Gutiérrez Becerril, se testa del CV la fotografia, la direccion, el CP, el
teléfono, el correo electrénico; de la constancia de competencias o de habilidades
laborales se testa la CURP; de la constancia de la SEP se testa CURP y codigo OR.

o Leslie Ximena Camacho Herndndez, se testa del CV la fotografia, el perfil personal,
la direccidn, el correo electrénico, el teléfono, la experiencia social y referencias;
de la de la constancia de competencias o de habilidades laborales se testa la CURP

o Leticia Alvarez Uribe, se testa del CV la fotografia, la localidad, el correo
electrénico, el teléfono, la direccion, la fecha de nacimiento, el lugar de nacimiento,
el género, la nacionalidad; de la constancia de la SEP se testa CURP y cédigo OR;
de la constancia de competencias o de habilidades laborales se testa la CURP

o Luisa Fernanda Sancén Ramirez, se testa del CV la fotograﬁa, domicilio, correo
electronico,-teléfono.

o Ma. Isabel Pacheco Enriquez se testa del CV la fotograf ia, domicilio, teléfono,
correo electrénico.

s Marnay Guadalupe Lépez Quintana, se testa del CV la fotografia, teléfono, estado
civil, e mail, referencias personales; de la constancia de la SEP se testa CURP y
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cddigo OR; de la constancia del curso en linea prevencion de la violencia de genero
digital se testa Cédigo OR.

e Mayra Alejandra Alonso Fuentes, se testa del CV la fotografia, domicilio, teléfono,
correo, redes

e Monica Itzel Sdnchez Rocha, se testa del CV la fotografia, CURP, RFC, correo
electronico, celular, teléfono; de la constancia de competencias o de habilidades
laborales se testa la CURP; de la constancia de la SEP se testa CURP y cédigo OR;
de la constancia del curso en linea prevencion de la violencia de genero digital se
testa Codigo OR.

e Paola Contreras Reyes, se testa del CV el teléfono, correo electrénico.

e Rosa Martinez Zifiiga se festa del CV fotografia, ubicacion, teléfono, correo,
nacionalidad, estado civil; de la constancia de la SEP se testa CURP y cédigo OR.

e  Rubi Camacho Herrera, se testa del CV fotografia, fecha de nacimiento, domicilio,
estado civil, teléfono, e mail.

5. Desalud

e  Base de datos “nutricin”; se testa el nombre y nimero de teléfono de las usuarias
registradas en la base de datos.

e Base de datos “salud”; se testa el nombre y niimero de teléfono de las usuarias
registradas en la base de datos.

6. De trabajo social

e Base de datos “trabajo social”; se testa el nombre y niimero de teléfono de las
usuarias registradas en la base de datos.

e Ejemplo de expediente; del formato de entrevista inicial se testan 46 renglones de la
primera hoja, 39 de la segunda, 33 de la tercera y de la cuarta se testan datos
personales correspondientes a la identificacion oficial de la usuaria.

Sin embargo, dichos documentos contienen datos personales que requieren el consentimiento de los
individuos para su difusién, distribucién o comercializacién, por lo que se considera que es
informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable, misma que no puede ser proporcionada por este sujeto obligado, aunado
a lo anterior que los datos personales de las bases de datos, asi como de los expedientes son datos de
mujeres que han sido victimas de violencia, fundamento lo anterior en base a lo siguiente:

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 6 y 16, establecen los derechos
a la proteccion de los datos personales y a la informacién sobre la vida privada, asi como el derecho
de acceder, rectificar, corregir y oponerse a su tratamiento, estableciendo la excepcién cuando se trate
por razones de seguridad nacional, orden, seguridad y salud piblicas o para proteger derechos de
terceros.




e 0bligados generen, obtengan, adquieran, transfornien o conserven por.cualquier titulo
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La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro
en el Articulo 3y 12.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica

identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mds intima de su
titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un
riesgo grave para éste. De manera enunciativa mds no limitativa, se consideran
sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o ético,
estado de salud presente o futuro, informacion genética, creencias religiosas, filosdficas
y morales, opiniones politicas y preferencia sexual;

Articulo 12. Todo tratamiento de datos personales que efectiie el responsable deberd
estar justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas
con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera. El responsable podrd
tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de
privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la ley y medie el
consentimiento del titular, salvo que sea una persona reportada como desaparecida, en
los términos previstos en la presente Ley y demds disposiciones que resulten aplicables
en la materia.

Los articulos 3 fracciones VII, XIII inciso a), 17 fraccién Vy 111 la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblica del Estado de Querétaro.

ARTICULO 3. Para los efectos de la presente ley se entenderd por:

VIL. Datos Personales: Informacion concerniente a una persona fisica individualizada
o identificable;

XIIL Informacidén: La contenida en los documentos y expedientes que los sujetos

que serd de los siguientes tipos:

a) Confidencial: La relativa a las personas y sus datos personales y protegida por el
derecho fundamental de la privacidad contemplado en la legislacion aplicable en el
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territorio del Estado, particularmente en los articulos 43 al 47 del Cédigo Civil del
Estado de Querétaro.

ARTICULO 111. Se considera informacion confidencial la gue contiene datos
personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.
ARTICULO 17. (sic) Para el cumplimiento de los objetivos de esta ley, los sujetos
obligados deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

V. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial;

Asi como la Guia de proteccién de datos personales para la atencién de casos de violencia contra las
mujeres, que fue publicada por el INAI, resalt6 la importancia “que los sujetos obligados desde la
perspectiva de la proteccién de datos personales garanticen a las mujeres victimas de violencia que
no sean revictimizadas al dar tratamiento a sus datos personales, de modo que el Derecho de
Proteccion de Datos Personales Impulse al cierre de brechas de desigualdad o cualquier otra diferencia
que devenga en discriminacioén y violencia™.

ACUERDGO 2.

Acto seguido la Licda. Amayranil Estrella Carrillo, hace constar que después de haber realizado el
analisis de lo vertido en el punto tres del orden del dia se CONFIRMA el testado y la entrega en
version publica de diversos archivos digitales por su contenido confidencial, de las dreas de juridico,
psicologia, redes, recursos humanos, salud y trabajo social del Instituto, archivos solicitados derivado
del cumplimiento de lo dispuesto en el PAE para el ejercicio fiscal 2023 y de acuerdo a los términos
de referencia propuestos para la realizacién de la evaluacién especifica de desempefio del programa
presupuestario del Instituto Municipal de la Mujer ejecutado durante el ejercicio fiscal 2023, mediante
oficio ntimero OIC/236/2024 por la titular del Organo Interno de Control del municipio de San Juan
del Rio.

IV.  Presentacién y en su caso la aprobacion de la clasificacién de la informacion como
confidencial, por contener datos personales, solicitada mediante oficio nitmero
10M/DAYG/354/2024, suscrito por la Psic. Rocio Berenice Barrén Gonzdlez, Directora de
atencidn a la violencia de genero del Instituto Queretano de las Mujeres;

Acto continuo se procede al desahogo del cuarto punto del orden del dia, la Licda. Amayranil Estrella \

Carrillo, somete a consideracion de las integrantes del Comité si es procedente la clasificacion de la
informacién como confidencial, por contener datos personales, solicitada mediante oficio ntimero
IQOM/DAVG/354/2024, suscrito por la Psic. Rocio Berenice Barrén Gonzdlez, Directora de atencién
a la violencia de genero del Instituto Queretano de las Mujeres, de lo siguiente:
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o  “Numero de usuarias atendidas del 01 de enero al 15 de julio de 2024

» Nombre de usuarias atendidas y detectadas con riesgo alto, medio, moderado y sin
riesgo.

o Fecha de atencién de primer contacto de usuarias detectadas con riesgo alto, medio,
moderado y sin riesgo (por usuaria).

e  Acciones realizadas en favor de cada uno de las usuarias sus hijas e hijos, detectadas

"~ con riesgo alto y medio (por area de atencion)” (SIC) '

Después de haber realizado un anélisis de la informacién requerida, se consideré que los puntos dos
y cuatro, contienen datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su
difusion, distribucién o comercializacion, por lo que se considera que es informacién confidencial la
que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, misma
que no puede ser proporcionada por este sujeto obligado, fundamento lo anterior en base a lo
siguiente:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 6 y 16, establecen los derechos
a la proteccién de los datos personales y a la informacion sobre la vida privada, asi como el derecho
de acceder, rectificar, corregir y oponerse a su tratamiento, estableciendo la excepcién cuando se trate
por.razones de seguridad nacional, orden, seguridad y salud publicas o para proteger derechos de
terceros.

La Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro
en el Articulo 3 y 12.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mds intima de su
titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un
riesgo grave para éste. De manera enunciativa mds no limitativa, se consideran
sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico,
estado-de-salud-presente-ofuturo-informacién-genética;-creenciasreligiosas; filoséficas—=
y morales, opiniones politicas y preferencia sexual;

Articulo 12. Todo tratamiento de datos personales que efectie el responsable deberd
estar justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas %
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con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera. El responsable podrd
tratar datos personales para finalidades distintas a agquéllas establecidas en el aviso de
privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la ley y medie el
consentimiento del titular, salvo que sea una persona reportada como desaparecida, en
los términos previstos en la presente Ley y demds disposiciones que resulten aplicables
en la materia.

Los articulos 3 fracciones VII, X1II inciso a), 17 fraccién Vy 111 la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblica del Estado de Querétaro.

ARTICULO 3. Para los efectos de la presente ley se entenderd por:

VIIL. Datos Personales: Informacion concerniente a una persona fisica individualizada
o identificable;

XIIL Informacion: La contenida en los documentos y expedientes que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo,
que serd de los siguientes tipos:

b) Confidencial: La relativa a las personas y sus datos personales y protegida por el
derecho fundamental de la privacidad contemplado en la legislacion aplicable en el
territorio del Estado, particularmente en los articulos 43 al 47 del Cédigo Civil del
Estado de Querétaro.

ARTICULO 111. Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.
ARTICULO 17. (sic) Para el cumplimiento de los objetivos de esta ley, los sujetos
obligados deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

V. Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o confidencial;

Asi como la Guia de proteccién de datos personales para la atencién de casos de violencia contra las
mujeres, que fue publicada por el INAI, resaltd la importancia “que los sujetos obligados desde la
perspectiva de la proteccion de datos personales garanticen a las mujeres victimas de violencia que
no sean revictimizadas al dar tratamiento a sus datos personales, de modo que el Derecho de
Proteccion de Datos Personales Impulse al cierre de brechas de desigualdad o cualquier otra diferencia
que devenga en discriminacién y violencia”,

ACUERDO 3.

Acto seguido la Licda. Amayranil Estrella Carrillo, hace constar que después de haber realizado el
analisis de lo vertido en el punto cuatro del orden del dia se CONFIRMA la aprobacion de la
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clasificacion de la informacion como confidencial en relacion con el nombre de usuarias atendidas y
detectadas con riesgo alto, medio, moderado y sin riesgo; asi como las acciones realizadas en favor
de cada una de las usuarias sus hijas e hijos, detectadas con riesgo alto y medio (por drea de atencion),
toda vez que contienen datos personales, lo anterior fue solicitado mediante oficio numero
IQM/DAVG/354/2024, suscrito por la Psic. Rocio Berenice Barron Gonzalez, directora de atencion
a la violencia de genero del Instituto Queretano de las Mujeres.

V.  Asuntos generales:
Acto seguido se procede al desahogo del sexto punto del orden del dia y en uso de la voz de la Licda.
Amayranil Estrella Carrillo, hace del conocimiento a los miembros del Comité, que no se registraron
asuntos generales de que tratar.

VI Cierre del Acta;
Agotados los puntos del orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la
tercera sesion extraordinaria del afio 2024 del Comité de Transparencia, siendo las 10:22 (diez horas
con veintidés minutos) del mismo dia de su inicio, firmando al margen de cada una de sus fojas los
que en ella intervinieron, para su constancia y conocimiento de esta, previa lectura y ratificacién de

éj\{

Licda. Amayrantl léitcrella Carrillo.
Presidenta del Comité.

ésta.

M. en E.I.T. Ivone Hernandez Gémez. C.Let
Secretaria Técnica

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO., DEL EJERCICIO 2024.
LA CUAL CONSTA DE 5 FOJAS UTILES POR AMBOS LADOS, POR LO CUAL NO TENDRA VALIDEZ JURIDICA SIN LAS HOJAS QUE LE
ANTECEDEN.
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