Centro de Conciliacion Laboral
del Estado /< Baja California Sur

La Paz, B.C.S, a 09 de septiembre de 2024
“2024, 75 aniversario de la publicaciéon del acuerdo de colonizacién del valle de santo domingo”
“2024, afo del cincuentenario de la conversién de territorio federal a Estado libre y soberano de Baja California Sur”

Asunto: Se da contestacion

C. SIN NOMBRE
PRESENTE.

En relacién a su solicitud de informacién presentada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, con nimero de folio 032892524000018, se procede a dar contestacion
en los siguientes términos:

De inicio es importante mencionar que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Baja California Sur, inicio funciones el dia 03 de octubre del afio 2022, por tal la
informacién que se proporciona a continuaciéon sera con base en el tiempo de ejercio
desempenado.

1.-:Qué porcentaje de las personas que acuden al Centro de Conciliacion Laboral son
mujeres?
Favor de desglosar los datos por afio y por sector econémico en los Ultimos 6 afios

A continuacién, se sefala el porcentaje de mujeres que acudieron al Centro de
Conciliaciéon Laboral, con respecto a los afios 2022, 2023 y lo que va del ejercicio 2024.

Ano Porcentaje
c 2022 36.01%

2023 35.79%

2024 40.03%

Sin embargo, se precisa que no es posible desglosar la informacién por sector
econdmico, toda vez que nuestro sistema no lo precisa.

En relacién a la pregunta ndmero 2.- que a la letra dice: ¢ Cuantos casos de conciliacion
relacionados con discriminacion por razon de genero se han atendido enel Centro de
Conciliacion Laboral en los dltimos 6 anos? Favor de desglosar por afo, tipo de
discriminacion y resultado de la conciliacion?

El ndmero atendido es de “0" (cero), ya que dicho tépico es una excepcion a la
conciliaciéon laboral; esto de acuerdo a lo establecido en articulo 685-ter, fraccion | de la
Ley Federal del Trabajo en el cual se redacta o siguiente:

Articulo 685 Ter. - Quedan exceptuados de agotar la instancia conciliatoria,
cuando se trate de conflictos inherentes a:
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. Discriminacion en el empleo y ocupacion por embarazo, asi como por
razones de sexo, orientacion sexual, raza, religion, origen étnico, condicidn
social o acoso u hostigamiento sexual.

Es por tal que se recomienda solicitar dicha informacion a los Tribunales Laborales.

Referente a la pregunta nimero 3.- que a la letra dice: ; Cuantos casos de acoso |aboral
y/o sexual han sido presentados por mujeres en el Centro de Conciliacién Laboral en los
ultimos 6 anos? Favor de proporcionar datos desglosados por afio, tipo de acoso, y
resultado de la conciliacion.

El nimero atendido es de “0" (cero), ya que dicho topico es una excepcion a la
conciliacion laboral; esto de acuerdo a lo establecido en articulo 685-ter, fraccion | de la
Ley Federal del Trabajo en el cual se redacta |lo siguiente:

Articulo 685 Ter. - Quedan exceptuados de agotar la instancia conciliatoria,
cuando se trate de conflictos inherentes a:

Il Discriminacion en el empleo y ocupacién por embarazo, asi como por
razones de sexo, orientacion sexual, raza, religion, origen étnico, condicién
social 0 acoso u hostigamiento sexual.

Es por tal que se recomienda solicitar dicha informacion a los Tribunales Laborales.

En cuanto a la pregunta nimero 4.- que a la letra dice: ; Cuantos casos de conciliacion
relacionados con la proteccién de los derechos laborales de mujeres embaazds se han
atendido en el Centro de Conciliacién Laboral en los Ultimos 6 afios? Favor de desglosar
por afo, tipo de conflicto (despido, discriminacion, acoso, etc), y resultado de Ia
conciliacién, relacionada con los casos de derechos laborales a mujeres embarazadas la
respuesta seria la misma.

El nimero atendido es de “0" (cero), ya que dicho tépico es una excepcidon a la
conciliacién laboral; esto de acuerdo a lo establecido en articulo 685-ter, fraccion | de la
Ley Federal del Trabajo en el cual se redacta lo siguiente:

Articulo 685 Ter. - Quedan exceptuados de agotar la instancia conciliatoria,
cuando se trate de conflictos inherentes a:

. Discriminacion en el empleo y ocupaciéon por embarazo, asi como por
razones de sexo, orientacion sexual, raza, religion, origen étnico, condicion
social o acoso u hostigamiento sexual.

Es por tal que se recomienda solicitar dicha informacién a los Tribunales Laborales.



. Centro de ciliacién Labe
/ del Estado <= Baja California Sur

La Paz, B.CS,, a 09 de septiembre de 2024

*2024, 75 aniversario de la publicacién del acuerdo de colonizacion del valle de santc domingo”

“2024, ano del cincuentenario de la conversién de territorio federal a Estado libre y soberano de Baja California Sur”
Asunto: Se da contestacion

Si bien no se han atendido casos referentes al embarazo como tal, si se han atendido
casos referentes a prestaciones relacionadas con la maternidad, tal como el pago de
incapacidad y hora de lactancia, sin embargo, en ambos casos llegaron a acuerdo fue
del Centro del Conciliacién Laboral y por tanto se mandaron a archivo por falta de
interés, tal como se senala en el articulo 684-e, fraccion x de |a ley federal del trabajo en

el cual se redacta lo siguiente:

Articulo 684 - E fraccién x.-Si a la audiencia de conciliaciéon sélo comparece el
solicitante, la autoridad conciliadora emitira la constancia de haber agotado la
etapa de conciliaciéon prejudicial obligatoria. Si sdlo comparece el citado, se
archivara el expediente por falta de interés del solicitante. En ambos casos se
reanudaran los plazos de prescripcion a partir del dia siguiente a la fecha de la
audiencia, dejando a salvo los derechos del trabajador para solicitar nuevamente
la conciliacion;

5.-;Cuantos casos de conciliacion relacionados con trabajadoras del hogar se han
atendido en el Centrode Conciliacion Laboral en los Ultimos 6 afos? Favor de desglosar
por ano, tipo de conflicto (despido injustificado, condiciones laborales, salario, derechos
laborales, etc), y resultado de la canciliacion.

En el sistema no nos precisa el estado de la conciliacion, por ende, resulta indivisible
generar la informacién solicitada dentro de nuestro sistema SINACOL.

6.-; Cual es el porcentaje de casos presentados por mujeres que se resolvieron a través
de conciliacién en comparacion con los que se remitieron a instancias judiciales en los
tltimos 6 afins? Favor de desglosar por tipo de conflicto laboral.

En cuanto al porcentaje de casos remitidos ante instancias judiciales en comparativa
con los que se resolvieron a través de |la conciliacion, es preciso senalar que en caso de
no llegar a un acuerdo el Centro de Conciliacion Laboral emite constancia de NO
CONCILIACION, con base en el articulo 684-E fraccién VIII, tercer parrafo, sin
embargo, esta no es remitida ante ninguna instancia judicial, dejando a salvo los
derechos del trabajador para iniciar el procedimiento ante la instancia judicial
competente. Por ende, nos resulta imposible generar dicho porcentaje.

7.-iQué tipo de compensaciones o acuerdos se han alcanzado en los casos de
conciliacién  relacionados con trabajadoras en los ultimos 6 anos?

En cuanto a compensaciones son de tipo econdémico y por cuanto, a acuerdos, se
alcanzan mediante el pago de prestaciones, reinstalacian, devolucion de equipo o
instrumentos de trabajo, entrega de ndmina, de documentacion, bajas de seguridad
social, entre otras.

8.- Cuantas capacitaciones sobre igualdad de género y derechos laborales de las
mujeres ha recibido el personal del Centro de Conciliacion Laboral en los dltimos 6
anos? Favor de proporcionar detalles sobre la frecuencia y el contenido de estas
capacitaciones.



Centro de Conciliacion Laboral
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Desde que inicié operaciones el Centro de Conciliacion el 03 de octubre del afio 2022 al
31 del mes de agosto del presente afio, se han recibido 7 capacitaciones relacionadas
con la igualdad de género, las cuales cuentan con los siguientes temas:

*Videoconferencia “La trata de personas enfocada en ninas, ninos,
adolescentes en destinos turisticos en México.
*Conferencia virtual “Guia practica violencia politica”
*Justicia laboral con perspectiva de género
*Masculinidades para lograr la igualdad
*Protocolo para juzgar con perspectiva de género
*Panel “Avances, logros y retos en torno a las convenciones de CEDAW y
Belem Do Para”
*Diplomado “Atencidn presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género”
Dichas capacitaciones han tenido una frecuencia trimestral.

9.- ;Existen programas de sensibilizacién o difusion especificos para que las mujeres
conozcan sus derechos laborales y los servicios del Centro de Conciliaciéon Laboral? Si es
asi, ¢cudl ha sido su alcance en los Gltimos 6 aflos?

Desde el 03 de octubre de 2022, fecha en que inici6 operaciones del Centro de
Conciliacién, al 31 de agosto del presente afo, no ha habido difusién especifica para
mujeres, si no para hombres y mujeres a quienes se les hace conocer sus derechos
laborales y los servicios con los que cuenta el Centro de Conciliacion Laboral, lo que se
realiza a través de redes sociales.

10.- ;Cuales son las estadisticas de éxito en conciliaciones laborales que involucran a
mujeres, en comparacion con los hombres en los ultimos 6 anos? Favor de
proporcionar datos desglosados por tipo de conflicto, sector econémico y afo.

Convenios realizados por hombres y mujeres desde el dia en que inicid operaciones el
Centro de Conciliacion, el 03 de octubre de 2022 al 31 de agosto de 2024.

CONVENIOS SEXO TIPO DE SECTOR ANO
CONFLICTO ECONOMICO
443 No Despido No 2022
Identificado identificado
Rescision
Pago de
prestaciones

Pago de utilidades

2367 ?40 Despido No 2023
identificado identificado
Rescisién
Dagnrde

prestaciones
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Pago de utilidades

2159

No Despido No 2024
identificado identificado

Rescision

Pago de

prestaciones

Pago de utilidades

TOTAL

4969

Con lo anterior se da cumplimiento a lo solicitado, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 19, fraccién IX del Reglamento Interior de Trabajo del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Baja California Sur.

Sin maéas por el momento, quedo a su disposicién para cualquier duda o comentario.
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