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Presente

Derivado de la solicitud de Datos Personales al rubro citada, ingresada a través del sistema SISAl 2.0 a esta Unidad de
Transparencia, en la que requirio:
“Solicito en formato editable:
1. Permisos vigentes en el “Sistema de Comercio en la Via Piblica (SISCOVIP) " para comercio en via
publica en la Alcaldia Coyoacan desde el inicio del sistema a la fecha (noviembre 2024}
2. Permisos vigentes en el “Sistema de Comercio en la Via Publica (SISCOVIP)” para personas no
asalariadas que limpian y cuidan vehiculos en via publica en la Alcaldia Coyoacan desde el inicio del
sistema a la fecha (noviembre 2024)
3. Visitas de revision de permisos SISCOVIP en la alcaldia Coyoacdan para comercio en via piblica y
para personas no asalariadas que limpian y cuidan vehiculos en via piblica y los apercibimientos
derivados de ello
4. Apercibimientos o sanciones emitidas a personas sin permiso SISCOVIP vigente en la alcaldia
Coyoacdn para comercio en via piblica y para personas no gsalariadas que limpian y cuidan vehiculos
en via publica y los apercibimientos derivados de ello "(sic).

De conformidad a lo establecido por el articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, que a la letra cita:

“... Articulo 200. Cuando la Unidad de Transparencio determine la notoria incompetencia por parte del sujeto obligado dentro
del ambito de su aplicacién, para atender la solicitud de acceso a la informacion, deberd de comunicarle al solicitante, dentro de
los tres dias posteriores a la recepcian de la solicitud y sefialard al solicitante el o los sujetos obligados competentes.

Si el sujeto obligado es competente para atender parciaimente la solicitud de acceso a la informacidn, deberd’de dar respuesta
respecto de dicha parte, Respecto de la informacion sobre la cual es incompetente se procederd’conforme a fo sefialado en el
parrafo anterior ..."

En relacidn a lo anterior, se sefiala que la informacion solicitada no guarda relacién con las atribuciones de esta Secretaria,
conforme a lo establecido en el articulo 41, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad
de México, el cual, a la letra dispone:

“.. Articulo 41. A la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo corresponde el despacho de las materias relativas al trabajo,
proteccion y defensa de los derechos humanes laborales, promocion del trabajo digno, prevision social y proteccién social al
empleo. Especificamente cuento con las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de Gobierno los proyectos y acciones prioritarios en material laboral en la Ciudad;

Il Propiciar e instrumentar acciones que generen iqualdad sustantiva entre muferes y hombres para el acceso al empleo y a la
capacitacion, desde una perspectiva del respeto a sus derechos humanos laborales y a la independencia econémica;

ili. Promover la capacitacion e inclusion laboral de los grupos de atencién prioritaria y personas trabajadoras que por su
condicion de vulnerabilidad requieran de una atencion especial, reconociendo su derecho al trabajo digno y a la independencia
economica;

IV, Emitir lineamientos generales que propicien un mejoramiento en el nivel y calidad de vida de los trabajadores no asalariados,
primordialmente de aquellos sectores mds vulnerables;

V. Implementar, coordinar y vigilar acciones para prevenir y erradicar el trabajo infantil, asi como promover el respeto de los
derechos humanos de las y {os adolescentes trabajadores en edad permitida, privilegiando su interés superior;

Vi, Proponery aplicar, en el ambito de su competencia, la normatividad que regule las actividades de las personas trabajadoras
no asalariadas con base en los principios establecidos en la Constitucion Local.

Ademds, la Secretaria, garantizara a las personas trabajadoras no asalariadas su derecho a realizar un trabajo digno y obtener
un documento que acredite de manera formal la capacitacion recibida;
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Vil. Implementar acciones que favorezcan e incrementen el impacto economico de la organizacidn social para y en el trabajo,
mediante esquemas de auto empleo y cooperativismo;

Vill. Promover acciones de concentracién con el sector publico, privado y social, dirigidas a reconocer el trabajo del

hogar y de cuidades como generadores de bienes y servicios necesarios para la sociedad; _

IX. Coadyuvar al establecimiento de un sistema de cuidados de la Ciudad que impulse el reconocimiento economico

vy social de las personas que realizan esta actividad y el derecho de las personas a ser cuidadas;

X. Llevar a cabo acciones que favorezcan la reinsercién laboral de migrantes en retorno, mediante la promocién y
aprovechamiento de sus competencias laborales;

XI. Proponer a las autoridades competentes y. en su caso, coadyuvar en la implementacidn de acciones para mejorar el acceso a
la justicia taboral en la Ciudad;

XII. Vigilar y promover el respeto a los derechos humanos laborales; y la observancia y la aplicacién de la normatividad laboral
vigente en lo que corresponda a las competencias del Gobierno de la Ciudad: asi como coadyuvar con las autoridades de distintos
drdenes de gobierno en el dmbito de su competencia;

XIIL. Proteger y vigilar, mediante la prdctica y supervisién de inspecciones laborales, el cumplimiento de la normatividad loboral
y los derechos laborales de las personas en la Ciudad; )
XIV. Protegery vigilar, mediante la inspeccién en los centros de trabajo, el cumplimiento de la normatividad laboral y los derechos
laborales de las personas trabajadoras en la Ciudad;

XV, Ordenar la prdctica de inspecciones de supervision que tengan por objeto corroborar las actividades realizadas por los
inspectores locales de trabajo;

XVI. Iniciar, cuando asi corresponda, el procedimiento administrative sancionador, de acuerdo con la normatividad aplicable,
imponiendo en su caso las sanciones correspondientes por violaciones a la legislacion laboral:

XVI. Coordinar v dirigir los trabajos y acciones de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo de la Ciudad de México con la finalidad
de garantizar el respeto, proteccion y defensa de los derechos humanos laborales, asi como la promocién de la conciliacion de
las partes;

XVIII. Coordinar las relaciones del Gobierno de la Ciudad con las instancias que correspondan para la proteccion y mejoramiento
del salario en la Ciudad;

XIX. Apoyar y fomentar las relaciones con asociaciones obrero-patronales de la Ciudad, procurando la conciliacién de los
intereses;

XX. Presidir la junta de gobierno del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México; sin perjuicio de que pueda
hacerlo la persona titular de la jefatura de gobierno, asi como impulsar la formacién paro y en el trabojo en coordinacién con
dicho Instituto;

XX1. Presidir la Comision Estatal de Productividad de la Ciudad de México;

XXII. Coodyuvar en el cumplimiento de las funciones de las Alcaldias que correspondan al ambito de su competencia;

XXt Realizar, difundir y registrar los resultados de investigaciones o cualquier otro evento en materia loboral. que fortalezcan
la capacidad de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, mediante la celebracion de convenios o contratos con organismos
internacionales y nacionales del sector publico, privado o social:

XXIV. Promover la prevencion y, en su caso, denuncio de actos de acoso laboral, en los sectores pliblico, privado y social;

XXV. Coordinar acciones de difusion de los derechos y ebligaciones de las personas trabajodoras y empleadoras de los sectores
puiblico y privado, asi como de las personas trabajadoras del hogar;

XXVI. Solicitar a las instancias competentes informacidn e investigacién estadistica sobre tematicas laborales, para integrar un
banco de informacion en la materia;

XXVIHI, Promover acciones que generen ocupacion productiva, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico;

XXVIiL Coadyuvar con el Servicio Nacional de Empleo en los servicios de vinculacion laboral, capacitacion y adiestramiento en la
Ciudad;

XXIX. Auxiliar y, en su caso, coadyuvar con las autoridades competentes, para aumentar la cobertura y calidad de la capacitacion
y la certificacion de tas competencias laborales:

XXX. Promover mecanismos de conciliacion entre el empleo y la familia, incluyendo el teletrabajo y la movilidad geogréfica
voluntaria en razén de la proximidad de los centros de trabajo;

XXXI. Promover la productividad en el trabajo en coordinacién con otras instancias publicas, privadas y sociales;

XXXII. Proponer y, en su caso, suscribir instrumentos juridicos en materia de capacitacién y competencias laborales;
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XXXl Establecer y operar, de conformidad con las disposiciones presupuestarias aplicables el Programa de Sequro de
Desempleo, que proporcionard ingreso temporal, capacitacion e intermediacion para la reincorporacién laboral;

XXXIV. Promover en coordinacion con las autoridades competentes, una politica de inclusidn laboral de las personas recluidas,
preliberadas y liberadas a los Centros de Re adaptacion Sociol; sustentada en la capacidad y el derecho a

desarrollarse a través de una actividad productiva, e impulsar para ello su capacitacion, y la colaboracion de los sectores publico,
privado y sacial; y

XXXV. Las demas que le atribuyan los leyes y otros ordenamientos juridicos. De ahi que. se aprecia que no es competencia de esta
Secretaria, administrar y/o detentar la informacién respecto a la informacion solicitada.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, referente a la obligacion de cada Ente de orientar a los solicitantes para realizar
los procedimientos adecuados y lasinstancias competentes, en caso de no tener atribuciones para dar atencién a lo requerido,
se informa que Usted podra acudir a la Unidad de Transparencia de la Alcaldia Coyoacan, en virtud de que requiere
informacion que detenta dicha dependencia.

En razén de lo anterior, se pone a disposicidn los datos de contacto de dichos Entes:

UNIDAD DE TRANSPARENCIA ALCALDIA COYOACAN

Domiicilio: Calle Jardin Hidalgo, Ntim. 1 Colonia Villa Coyoacan, Alcaldia Coyoacan C.P. 4000.
Horario de atencion; Lunes a Viernes de 09:00 a 15:00 hrs.

Teléfono: 5556596500 Ext, 1117y 1118

Correo electronico: stransparenciacoy@acoyoacan.cdmx.gob.mx

Finalmente hago de su conocimiento que, en caso de inconformidad con la presente respuesta, usted puede presentar un
recursa de revision ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccidn de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado que haya dado respuesta
a la solicitud de acceso a la informacion.

El recurso de revision es un medio de defensa de los particulares en contra de las respuestas, o de |a falta de ellas a solicitudes
de informacién publica, lo cual les causa agravio. El recurso de revision debera presentarse de manera directa, por correo
certificado o por el siguiente medio electronico recursoderevision@infodf.org.mx, dentro de los quince dias habiles
posteriores a la fecha en que surta efectos la notificacion del acto impugnado, esto es, la respuesta a la solicitud de
informacién o, en su caso, por falta de respuesta o, en su caso, por falta de respuesta en cualquier tiempo; ello en
cumplimiento a los requisitos sefialados en el articulo 234 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica v
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Lo anterior se le notifica por Sistema SISAl 2.0, medio indicado para recibir informacién y notificaciones.

Sin mas por el momento, reciba un saludo.
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